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1. Wprowadzenie.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie jest zbiorem zasad i wytycznych
wyznaczajgcych podstawowe standardy etyczne i prawne, ktdrymi nalezy kierowac sie
nacodzienw pracy w FLT —Krasnik S.A.

Obowigzek etycznego postepowania dotyczy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych zaréwno na umowe o prace, jak i na umowe cywilno-prawng,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik firmy FLT — Krasnik S.A. odpowiada za to, aby jego
postepowanie byto etyczne, uczciwe i zgodne z prawem. Firma oczekuje réowniez
etycznego postepowania od partnerow biznesowych.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie przedstawia przyktadowe sytuacje
wymagajgce wiasciwego postepowania. Kodeks etyki daje wytyczne, z ktérych nalezy
korzystaé w sytuacjach, w ktérych wtasciwy sposéb zachowania nie jest oczywisty.

2.  tad organizacyjny.

Zapewnienie tadu organizacyjnego jest naczelnym zadaniem Zarzadu
FLT — Krasnik S.A. dzieki ktdremu realizowane sg wspdélne cele pomiedzy
zainteresowanymi stronami oraz rozpoznawane sg zagrozenia w celu zapobiegania
i tagodzenia ich mozliwych negatywnych skutkdow. Opracowana zostata Polityka
Zrownowazonego Rozwoju FLT-Krasnik S.A.

Interesariusze wewnetrzni: Akcjonariusze i pracownicy, od ktérych
bezposrednio uzaleznione jest funkcjonowanie firmyi ktorzy pozostajg w scistej relacji
zfirma.

Interesariusze zewnetrzni: Klienci, dostawcy, konkurencja, media, organizacje
pozarzagdowe itd. - ich relacje z firmg nie sg kluczowe, jednak mogg mie¢ wpltyw
na jejdziatanie.

Firma FLT — Krasnik S.A. zarzadza relacjami z Interesariuszami wewnetrznymi
w taki sposdb, aby uzyska¢ ich zadowolenie i réwnoczesnie unikngé¢ zagrozen
spowodowanych ich dziataniami. Szczegdlne znaczenie ma tutaj przywoédztwo
angazujace pracownikdw do postepowania zgodnie z zasadami spotecznej
odpowiedzialnosci i kultury organizacyjnej. Ponadto relacje te majg charakter
sformalizowanych zapiséw zgodnych z obowigzujgcym prawem.

Powszechng formg angazowania Interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
jest komunikacja w formie zorganizowanych szkolen, newsletteréw, strony
internetowej, wystaw i targdw, ulotek reklamowych, reklam w prasie i TV, spotkan
na forum gospodarczym regionu, dziatalnosci filantropijnej, e-maili, ankiet badania
satysfakcji, rozmow telefonicznych oraz bezposrednich kontaktow.
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3. Normy i zachowania kadry zarzgdzajace;.

Osoby, ktére nalezg do kadry kierowniczej i nadzorujg prace innych
pracownikow, ponoszg szczegdlng odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie Kodeksu.
To onisgtainstancjg, do ktérej pracownik zwraca sie z problemem, to oni sg najczesciej
oceniani przez swoich podwtadnych. Dlatego niezwykle wazne jest przyktadne
zachowanie kadry kierowniczej oraz czuwanie nad przestrzeganiem Kodeksu przez
swoich podwtadnych.

Niezwykle wazne jest bycie wzorem dla innych, kultywowanie i propagowanie
Kodeksu etyki oraz przestrzeganie jego zasad w codziennej pracy.

4, Klienci.

W trosce o zaufanie klientéw FLT — Krasnik S.A. deklaruje, ze oferty i umowy
sg sporzadzane w jasny, czytelny i zrozumiaty sposéb. Udostepniane informacje
umozliwiajg tatwe poréwnanie produktow, jako podstawe do dokonywania przez
klientow swiadomych wybordw. Dostarczane produkty i ustugi sg bezpieczne
dla uzytkownikoéw i sSrodowiska, zgodnie z Dyrektywami UE.

FLT —Krasnik S.A. przyktada wielkg wage do tego, by wszelkie transakcje i relacje
z Klientami przebiegaty z zachowaniem zasad uczciwosci i rzetelnosci. Przedktadane
im materiaty promocyjne sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Informacje
onaszychikonkurencyjnych produktach sg oparte na faktachi dokumentach.

Zobowigzujemy sie do uczciwej konkurencji, nie wprowadzamy naszych
klientéw w btgd poprzez mylace reklamy.

O przypadkach odchylen jakosciowych, problemach w realizacji dostaw
produktéw i ustug niezwtocznie i rzetelnie informujemy Klientéw. Przyznajemy sie
do swoich btedéw i doktadamy wszelkich staran, aby je naprawi¢ — zgodnie
z procedurami Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.
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5. Zobowigzania wobec siebie nawzajem:

W zakresie BHP
FLT — Krasnik S.A. kieruje sie zasadg wzajemne] dbatosci o bezpieczenstwo.
Powinnismy chroni¢ siebie nawzajem przed zagrozeniami i urazami fizycznymi,
przestrzegajac Scisle procedur BHP, ktére powstaty w oparciu o wymagania normy
1ISO45001:2018.

Do naszych obowigzkéw nalezy dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikdw. Zapewniamy naszym pracownikom szkolenia, dotyczgce wymagan
dostosowanych do rodzaju wykonywanej pracy. Procedury te obowigzujg nie tylko
naszych pracownikéw, ale réwniez osoby, ktdre nie sg naszymi pracownikami,
a przebywaja na terenie firmy.

Przebywajacy na terenie zaktadu muszg przestrzega¢ obowigzujgcych
w FLT — Krasnik S.A. procedur zwigzanych z bezpieczenstwem pracy.
Dotyczy to réwniez zewnetrznych podwykonawcow i gosci.

FLT — Krasnik S.A. szczegblng wage przywigzuje do tego, by pracownicy
nie przebywali w pracy pod wptywem alkoholu. Pracownik, ktéry przychodzi do pracy
pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych jest zrédtem zagrozenia dla siebie
i innych. Jesli pracownik ma problem z uzaleznieniem od alkoholu, powinien
poinformowaé¢ o tym swojego przetozonego. Obowigzek poinformowania
przetozonego spoczywa rowniez na kierowcy srodka transportowego, przyjmujacego
leki zawierajgce ostrzezenie, by w trakcie ich przyjmowania nie kierowa¢ maszynami
i pojazdami mechanicznymi. W tym przypadku nalezy pracownikowi przydzielié
inne zadanie na czas kuracji.

W zakresie praw cztowieka

Prawa cztowieka to podstawowe i bezsporne zasady, do ktérych uprawniony jest
kazdy cztowiek.
FLT — Krasnik S.A. jako pracodawca dba o to, aby wszelki dziatania prowadzone byty
z uwzglednieniem praw i potrzeb pracownikdw. JesteSmy zaangazowani
W zapewnienie naszym pracownikom bezpiecznego i dobrego srodowiska pracy. Nasze
zasady nakazujg nam dziatanie zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy.

Doceniamy korzysci wynikajgce z pracy wykonywanej w dobrej atmosferze przez osoby
pracowite, obowigzkowe, lojalne wobec pracodawcy, a takze gotowe do wspdtpracy
i angazujgce sie w powierzone im zadania. Atmosfera pracy zbudowana na
wspotdziataniu daje mozliwos¢ petniejszego wykorzystania zdolnosci i mozliwosci
ludzi, zarowno dla dobra Spdétki, jak i dla satysfakcjonujgcego rozwoju osobistego

kazdego pracownika.
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FLT — Krasnik S.A. nie akceptuje stosowania w polityce personalnej,
jak i w codziennej pracy, praktyk zwigzanych z dyskryminacjg ze wzgledu na rase,
kolor skéry, wiek, ptec, stan cywilny, wyznanie, poglady, niepetnosprawnosc.

Procesy rekrutacyjne, Sciezki rozwoju zawodowego, oceny pracownicze,
przyznawanie awansow i wynagradzanie pracownikéw, odbywajg sie na podstawie
jasno przyjetych zasad i kryteridw, ktdre stuzg zagwarantowaniu réwnego traktowania
wszystkich pracownikéw i kandydatéw na pracownikéw firmy FET —Krasnik S.A.

Przestrzegamy zakazu pracy dzieci ponizej 15 roku zycia, pracy przymusowej,
stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego oraz zniewazania,
atakze zakazu dotyczgcego molestowania seksualnego.

W FLT — Krasnik S.A. mobbing, grozby stowne, podobnie jak inne formy
molestowania, sg niedopuszczalne.

6 Srodowisko.

FLT —Krasnik S.A. dgzy do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow
i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska, ochrony srodowiska naturalnego,
oszczedzania energii i zasobdw naturalnych, a takze zapobiegania zanieczyszczeniom,
stosujgc odpowiednie technologie i minimalizujagc powstawanie odpaddw.
Monitorujemy postepowanie w zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi
w zakresie ochrony srodowiska. Prowadzimy regularne przeglady procedur,
aby dostosowywac je do zmiennych okolicznosci.

FLT — Krasnik S.A. zapewnia wszystkim pracownikom szkolenia w zakresie
zgodnosci z przepisami i normami ochrony srodowiska. Pracownicy majg obowigzek
uczestnictwa w szkoleniach i stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

Kierujemy sie wytycznymi zawartymi we wdrozonej normie PN-EN 1SO 14001.
Celem systemu jest poprawa efektywnosci sSrodowiskowej, optymalizacja
i udoskonalanie proceséw produkcyjnych oraz okreslenie jednolitych metod stuzgcych
eliminacji zagrozen.
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7 Uczciwe zasady operacyjne (przeciwdziatanie korupcji):

W zakresie konflikt interesow

Pracownicy FtT — Krasnik S.A. powinni kierowa¢ sie w pracy interesami
i potrzebami firmy, a nie interesami lub relacjami prywatnymi.

Konflikt intereséw ma miejsce, gdy osobiste, finansowe lub prywatne interesy
pracownika (lub cztonka jego rodziny) w jaki$ sposéb kolidujg lub chocby zdajg sie
kolidowa¢ z jego obowigzkami wobec firmy i z jej interesami. Od pracownikow
oczekuje sie wtasciwej oceny sytuacji i zdrowego rozsgdku, aby unikac¢ nie tylko
faktycznych konfliktéw intereséw, ale tez ich pozoréw.

W zakresie zatrudnienia zewnetrznego
Pracownik FLT —Krasnik S.A. moze podja¢ kolejne zatrudnienie w innym miejscu, poza
godzinami pracy na rzecz Spotki, pod warunkiem, ze druga praca nie przeszkadza mu
w wypetnianiu obowigzku wobec FLT — Krasnik S.A. Jednak praca dla konkurenta,
dostawcy lub Klienta FLT — Krasnik S.A. moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw.
Zewnetrzne zatrudnienie, ktore koliduje z pracg w FLT — Krasnik S.A. stanowi konflikt
interesow. O pracy w innym miejscu nalezy poinformowaé swojego przetozonego.

W zakresie korupcji, fapowek, prezentow
Pracownicy FLT — Krasnik S.A. przeciwstawiajg sie korupcji i przekupstwu.
Nie przyjmujg fapdéwek ani zadnych innych niewfasciwych korzysci finansowych.
Nie pfaca tez tapdwek lub nie przekazuja drogich prezentow Klientom, czy urzednikom
panstwowym, celem uzyskania korzysci biznesowych.

W FLT — Krasnik S.A. dozwolone s3 jedynie zwyczajowe drobne upominki
dla Klientéw, dostawcdw i innych partneréw biznesowych (najlepiej z logo firmy)
a takze okazjonalne poczestunki w celu utrzymania dobrych stosunkéw biznesowych.

Wreczajac, jak i przyjmujgc prezenty, nalezy wystrzegac¢ sie wrazenia
dwuznacznosci. O wreczeniu badz przyjeciu prezentu nalezy poinformowa¢d
przetozonego.

Nie mozna dazy¢ do osiggania okreslonych celéw oferujgc tapowki, podarunki.
Jakos$¢, cena, marka firmy powinna by¢ wystarczajagcym argumentem.
Zasady organizacji wyjazdéw i wizyt handlowych okres$lone sg Zarzgdzeniem Prezesa
Zarzagdu w sprawie organizacji wyjazdow pracownikow Spotki w celach stuzbowych
oraz organizacji wizyt stuzbowych w FLT - Krasnik S.A.” (aktualnie Zrzqdzenie nr
33/2020z 28 sierpnia 2020r.).
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W zakresie konkurencji
FLT — Krasnik S.A. oraz jej pracownicy prowadzg swojg dziatalnos¢ zgodnie z
zasadami uczciwej konkurencji. Nie stosujg nieetycznych i nielegalnych praktyk
biznesowych, majgc swiadomos¢, ze konkurencja przyczynia sie do wzrostu
gospodarczego i poprawy standarddw zycia.

Nie podejmuja dziatan, ktére prowadzg do dyskredytowania konkurentdw,
ainformacje o swoich konkurentach pozyskujg z legalnych zrodet.

FLT — Krasnik S.A. konkuruje tylko ceng i jakoscig oraz marka. Nie zawieramy
porozumien z konkurencjg w celu ustalenia cen, podziatu klientéw lub innych
warunkow dziatalnosci handlowe;.

W zakresie wtasnosci intelektualnej
Prawa witasnosci intelektualnej FET — Krasnik S.A. (jej znaki handlowe, logo,
prawa autorskie, tajemnice handlowe) to jedne z jej najbardziej wartosciowych
aktywow. Nieuprawnione wykorzystanie moze prowadzié¢ do ich utraty lub powaznego
spadku wartosci. Wszelkie uzycie znakdéw towarowych i logo nalezy wczesniej ustali¢
z Dyrektorem Administracyjno-Prawnym.

Podobnie nalezy szanowa¢ prawa witasnosci intelektualnej innych podmiotow.
Niewtasciwe ich uzycie moze narazi¢ firme i pracownika na grzywny lub inne kary
pieniezne. Przed pozyskaniem, przyjeciem lub uzyciem wtasnosciintelektualnejinnych
podmiotdéw albo pozwoleniem innym na uzycie lub uzyskanie dostepu do wtasnosci
intelektualnej FLT-Krasnik S.A. nalezy sie poradzi¢ Dyrektora Administracyjno-
Prawnego. Wtasnos¢ intelektualna wytworzona przez Spétke oraz uzyskana od
kontrahentow objeta jest tajemnicg stuzbowg uregulowang Zarzgdzeniem Prezesa
Zarzagdu w sprawie ochrony tajemnicy FLT — Krasnik S.A.” (aktualnie Zrzqdzenie
nr15/2018z5 paZdziernika 2018'r.).

FLT — Kras$nik S.A. niezwtocznie podejmuje kroki prawne przeciwko
jakiemukolwiek stosowaniu na jej produktach cudzych znakéw towarowych,
a jednoczesnie nie dopuszcza uzywania produktéw, co do ktdrych istniejg uzasadnione
obawy odnosnie prawa wtasnosciintelektualnej.

W zakresie uczciwosci w transakcjach handlowych z partnerami biznesowymi
i dostawcami (podrabianie wyrobow)

FLT — Krasnik S.A. rzetelnie reguluje swoje wszelkie naleznosci. Promuje
uczciwe i zgodne z rzeczywistoscig ustalanie kosztow i korzysci, co ma wptyw
na zapewnienie uczciwych cen, termindw dostaw i stabilnych umoéw. Optuje
za dopuszczeniem do zakupu mozliwie szerokiego wachlarza konkurencyjnych firm.

-str. 9 -



Najwazniejszym kryterium, jakiemu podlega wybdr kupowanego towaru,
jest jego jako$¢, cena, mozliwosci dostawy oraz spetnienie specyficznych wymagan
klienta. Wyrdb jest na kazdym etapie procesu produkcyjnego identyfikowalny
i chroniony przed podmiang lub podrobieniem.

Nasze dziatania oraz decyzje podejmowane sg zawsze zgodnie z prawem.
Aby to osiggna¢ wykorzystujemy zaréwno wiedze znajdujgcg sie wewnatrz organizacji
jak i wspieramy sie opiniami zewnetrznych ekspertéw. Dbamy, aby relacje
z kontrahentami oparte byty na profesjonalizmie oraz wzajemnym zaufaniu.
Szanujemy wtasnos¢ intelektualng naszych kontrahentéw, zapewniamy
bezpieczenstwo powierzonych nam do przetwarzania danych. W celu przeciwdziatania
korupcji prowadzimy rzetelny i przejrzysty system rachunkowosci, nie dopuszczajgc
do prowadzenia pozaksiegowych transakcji, rejestrowania nieistniejgcych wydatkéw,
uzywania fatszywych dokumentéw oraz celowego niszczenia dokumentac;ji ksiegowej
przed uptywem terminu przewidzianego prawem.

W zakresie kontroli wywozu i sankcji gospodarczych
FLT — Krasnik S.A. nie prowadzi wywozu do panstw objetych ,sankcjami
gospodarczymi” oraz ,embargiem” (Kraj Wysokiego Ryzyka) dlatego przed
nawigzywaniu wspotpracy handlowej nalezy bezwzglednie:

-rozwazyc czy oferowana dziatalnosc lub transakcja obejmuje
Kraj Wysokiego Ryzyka;

- sprawdzi¢ liste krajow, znajdujgca sie w aneksie panstw objetych ,,sankcjami
gospodarczymi” oraz ,,embargiem”;

- przeprowadzic¢ raport due diligence w zakresie nowego kontrahenta poprzez
pozyskiwanie informacji identyfikujgcych oraz zbadaé informacje
otrzymane za pomocg odpowiednich list sankcji;

-w przypadku, gdy zaangazowany zostaje kraj wysokiego ryzyka lub gdy system
identyfikujacy wykaze ryzyko, nalezy powiadomic Zarzad Spotki;

- wystrzegac sie udziatu w transakcji, jesli siedziba kontrahenta jest niejasna
lub nie zostaty dostarczone inne istotne informacje;

- wystrzegac sie kontynuowania zaangazowania sie zistniejgcym kontrahentem,
ktory zostaje objety sankcjg wskutek zmiany prawa lub przepiséw prawa
dotyczacych sankcji;

-wystrzegac sie zaktadania, iz nie jest problemem, ze kontrahent zachowuje sie
w sposob podejrzany lub wymijajgco udziela odpowiedzi na prosbe
o udzielenie informacji;

- wystrzegac sie proby jakiegokolwiek unikniecia sankcji celem zakonczenia
transakcji, wtgczajgc transfer funduszy przeznaczonych dla podmiotu
objetego sankcjg za pomocg osoby trzecie;j.
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W zakresie ochrony tozsamosci-
FLT — Krasnik S.A. zapewnia ochrone tozsamosci dla osdb zgtaszajgcych
nieprawidfowosci w Spétce. Sg to m.in:
-ochrona oséb raportujgcych otamaniu praw pracowniczych;
-ochrona, natakiej samej zasadzie jak sygnalistéw 0sdb, ktore
pomagaja sygnalistom;
-whnoszenie przez sygnalistdw roszczen o rekompensate obecnie i w przysztosci
utraconych dochoddéw z powodu sygnalizowania nieprawidtowosci;
- ochrona tozsamosci sygnalisty: anonimowy sygnalista, ktorego tozsamos¢
zostata ujawniona na pdzniejszym etapie powinien by¢ chroniony
w tym samym stopniu co sygnalista, ktérego tozsamosc byta
znana od poczatku;
- wsparcie sygnalistow ze strony zwigzkdw zawodowych
iorganizacji pracowniczych;

8. Zobowigzania pracownika wobec firmy:

W zakresie ochrony majatku firmy — odpowiedzialno$ci finansowe;j.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do ochrony majatku firmy FLT — Krasnik S.A.,
w tym budynkdéw i ich otoczenia, samochoddéw stuzbowych, pomieszczen
i ich wyposazenia oraz wszelkich maszyn i urzadzen. Firma prowadzi polityke
odpowiedzialnosci finansowej wobec swoich pracownikdw za wyrzadzenia szkody
w majatku Spotki w zakresie i w ramach przepisow bezwzglednie obowigzujgcych,
aw szczegdlnosciw oparciu o Kodeks Pracy.

Pracownicy otrzymuja do dyspozycji telefony, komputery, poczte elektroniczna.
Wszystkie te srodki stanowig wtasnos¢ firmy. Oczekuje sie, ze pracownicy beda
korzystac ze sprzetu w sposdb etyczny i zgodny z prawem.

Jeslisprzet Spotki uzywany jest w domu lub poza miejscem pracy,
nalezy wykorzystywac¢ go zgodnie z przeznaczeniem oraz chroni¢ przed kradziezg
lub uszkodzeniem, tak jakby on byt wtasnoscig pracownika. Caty sprzet musi pozostaé
w petnidostepny dlafirmy FLT - Krasnik S.A. i jest on wytgczng wtasnoscig Spotki.

Po rozwigzaniu stosunku pracy, nalezy bezzwtocznie zwrdci¢ wszelki sprzet
nalezacy do FLT — Krasnik S.A. Dane oraz informacje przesytane oraz odbierane
za pomocg stuzbowych srodkdéw stanowig wtasnosé Spotki.

FLT — Krasnik S.A. zastrzega sobie prawo do monitorowania catej komunikacji
tacznie z korzystaniem z Internetu i zaden pracownik nie powinien uwazac¢ swojej
komunikacji za osobistg. W szczegdlnosci surowo zabrania sie korzystania z Internetu
oraz z poczty elektronicznej w celu dostepu do materiatéw pornograficznych
lubinnych naruszajgcych dobre obyczaje.

Szczegoty dotyczace spraw odpowiedzialnosci finansowej pracownikéw
okreslona jest Zarzgdzeniem Prezesa Zarzgdu w sprawie odpowiedzialnosci
materialnej pracownikdéw za mienie Spoétki. (aktualnie Zrzqdzenie nr 14/2019

z4 wrzesnia 2019r.).
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W zakresie ujawniania informacji.

Kazdy z pracownikdéw firmy FLT — Krasnik S.A. ma obowigzek chronié réwniez
zasoby informacyjne i ewidencyjne Spaétki, w tym takze znaki handlowe, tajemnice
zawodowe oraz informacje poufne, ktérych wykaz okreslony jest Zarzgdzeniem
Prezesa Zarzagdu w sprawie ochrony tajemnicy FtT —Krasnik S.A.” (aktualnie Zrzqdzenie
nr 15/2018 z 5 paZdziernika 2018 r.). Ochrona tajemnic i informacji poufnych
obowigzuje pracownika réwniez po ustaniu zatrudnienia w Spdtce.
Ponadto poleca sie pracownikom, aby szanowali prawa wtfasnosci fizycznej
jakiintelektualnejinnych osébistron.

W zakresie prywatnosci danych.

FLT — Krasnik S.A. odpowiada za ochrone i utrzymanie poufnosci informacji
wykorzystywanych w pracy. Zasady ujawniania informacji (informacji poufnej)
uregulowane sg Zarzadzeniem Prezesa Zarzagdu w sprawie ochrony tajemnicy
FtT — Krasnik S.A.” (aktualnie Zrzgdzenie nr 15/2018 z 5 paZdziernika 2018 r.).
Odpowiada za ochrone danych klientéw, dostawcéw i innych podmiotdw,
ktére powierzone sg na podstawie umow o zachowanie poufnosci.

Odpowiada za ochrone danych swoich pracownikéw. Prawo do prywatnosci
pracownikéow jest dla Spétki bardzo wazine. Dane osobiste sg chronione przed
nieuprawnionym dostepem. Uzywane s3 tylko w uzasadnionych celach.
Zbieranie, uzywanie i przetwarzanie informacji osobistych, odbywa sie zgodnie
z obowigzujacym prawem oraz opracowang i wdrozong Politykg bezpieczeristwa
przetwarzania danych osobowych w Fabryce tozysk Tocznych — Krasnik S.A,
(aktualnie Zrzqdzenie nr 10/2018 z 30 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia RODO
w Spoftce ).

9. Odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Zaangazowanie firmy w zycie spotecznosci lokalnej jest wazng wartoscia,
ktora kierujemy sie w swoich dziataniach. Przejawem wspierania spotecznosci lokalnej
jest oferowanie korzystnych mozliwosci zatrudnienia i dobrych warunkéw pracy
oraz udzielenie darowizn na wazne spotecznie cele. W trosce o zdrowie naszych
pracownikéw utrzymujemy zaktadowa przychodnie zdrowia. Promujemy wyjazdy
pracownikdw na imprezy kulturalne. Aktywnie wspdtuczestniczymy w organizowaniu
imprez kulturalnych, sportowych i naukowych na terenie miasta, powiatu
iwojewoddztwa.

Poprzez ciggte inwestycje i rozwoj firmy tworzymy nowe miejsca pracy.
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10. Zakonczenie.

O wszelkich problemach, watpliwosciach, przypadkach niewtasciwych
zachowari i naruszei zasad niniejszego kodeksu etyki nalezy niezwtocznie informowacé
bezposredniego przetozonego—zgodnie z § 25 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego
FLT —Krasnik S.A.

Traci moc Kodeks etyki i postepowania w biznesie FLT — Krasnik S.A. z dnia 1 lipca
2016 roku.
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