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Srodowisko

I. Zmiana klimatu

Zgodnie ze wspotczesnym stanem wiedzy za konsekwentne zmiany klimatyczne na Ziemi
odpowiada przede wszystkim emisja tzw. gazow cieplarnianych. Oprocz metanu, tlenku azotu, pary
wodnej, oraz syntetycznych gazoéw fluorowych do nich nalezy dwutlenku wegla. Procesy
technologiczne w produkcji tozysk tocznych wymagaja zuzycia czynnikow energetycznych, ktore sg
zrédlem emisji dwutlenku wegla (CO2). Waznym zadaniem dla FLT-Krasnik S.A jest podejmowanie
dziatan na rzecz: tagodzenia zmian klimatu i dostosowania si¢ do nich, ochron¢ zasobow wodnych,
przejécie na gospodarke o obiegu zamknietym, zapobieganie zanieczyszczeniom i ich kontrole,
ochrong¢ 1 przywracanie réznorodnosci biologicznej i1 cekosysteméw, a takze ograniczenie
negatywnego wplywu na lokalne spotecznosci.

1. Emisje gazéw cieplarniach

Emisja dwutlenku wegla (CO») jest zwigzana ze zuzyciem gazu ziemnego oraz oleju opatowego w
technologii produkcji oraz posrednia zwigzana z wytwarzaniem zakupionej energii elektrycznej i
ciepla w wodzie oraz pary technologiczne;.
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Zarzadzanie emisjami

Wsérdéd podejmowanych dziatan szczegdlnie wazne jest efektywne ograniczanie emisji gazow
cieplarnianych do atmosfery. W tym celu FET-Krasnik S.A bedzie podejmowac dziatania majace na
celu:

- lepsze wykorzystanie czynnikdw energetycznych,

- systematyczne zwickszanie udziatu niskoemisyjnych zrodet energii,

- racjonalne wykorzystanie zasobow naturalnych, surowcéw i produktow przemystu,

- zapobieganie powstawaniu odpadow oraz poprawa gospodarowania odpadami,

- popraw¢ gospodarki $ciekowej,

- stosowanie i przestrzeganie obowigzujacych wymagan prawnych.

FLT-Krasnik S.A jest na etapie planowania budowy pierwszej farmy fotowoltaicznej o mocy 0,998
MW, co spowoduje ograniczenie emisji CO2 o okoto 665 Mg/rok.

Spotka posiada wymagane i obowigzujace pozwolenia/zezwolenia administracyjne na gospodarcze
korzystanie ze srodowiska, ktore okreslaja dopuszczalne wielkosci korzystania ze srodowiska w skali
roku. Jest zarejestrowana w KOBIZE - Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami
Krajowej oraz BDO — Baza danych o produktach i opakowaniach za posrednictwem do, ktorych sg
raportowane rzeczywiste wielko$ci emisji pytow i1 gazéw oraz odpadow do srodowiska.

Emisja CO2 [Mg] za lata 2020-2022
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2. Intensywnos$¢ emisji gazow cieplarnianych

Intensywnos$¢ emisji CO:2 jest zalezna od ilo$ci produkowanych tozysk oraz wielkosci zuzycia
czynnikow energetycznych. Jednak decydujacy wplyw na wielkosci emisji CO2 w produkcji tozysk
tocznych ma emisja posrednia pochodzaca ze zuzycia energii elektrycznej. Planowane dziatania
inwestycyjne w najblizszych latach maja na celu zwigkszenie udziatu energii niskoemisyjnej, co
wplynie na zmniejszenie intensywnos$ci emisji CO2 do atmosfery.

Intensywnos$¢ emisji CO2 [Mg] na tys. szt. sprzedanych lozysk

2,75

2020 2021 2022



3. Zuzycie energii

Wykres kotowy struktury paliw i innych no$nik6w energii pierwotnej zuzytych
do wytworzenia energii elektrycznej zuzytej w 2022 roku.

Wegiel
kamienny
56,08%

Odnawialne
zrodta energii
Inn., Gaz ziemny brunatny
6,36% 18,29%

4. Produkcja i zuzycie sprezonego powietrza

Produkcja i energochlonnos$¢ sprezonego powietrza
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Zasoby naturalne

1. Zuzycie wody

Produkcja i energochlonnos¢ wody wodociagowe;j
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2. Wplyw na bior6znorodnos¢
Dbamy o lokalna bior6znorodno$¢ na terenie naszego zaktadu, tereny zielone to ok. 70%
powierzchni, wptywa to na zmniejszenie ucigzliwosci hatasu dla pobliskich mieszkancow.
Gospodarka lesna prowadzona jest zgodnie z zatwierdzonym Planem Urzadzenia Lasu. Tereny
objete planem to 95 ha. Drzewostan w 95% jest naturalny.

Charakterystyka drzewostanow:
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Prowadzimy dziatania przyczyniajace si¢ do rozwoju 1 odbudowy bior6znorodnosci takie jak:

- nasadzenia gk kwietnych na terenie zaktadu to tworzenie oddanych naturze areatoéw, ktore
wzmacniajg lokalna bior6znorodnos¢ 1 miejsce schronienia wielu gatunkow zwierzat w tym
chronionych gatunkéw.

- nasadzenia drzew 1 krzewow pod nadzorem lesnika, drzewa peing role w przeciwdziataniu

zmianom klimatycznym, ale takze jak istotng baze pokarmowa dla lokalnie wystepujacych
zwierzat.

Gatunki drzew wystepujacych na terenie i wokol zakladu:
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- ochrona gatunkoéw zwierzat wystepujacych na terenach i w poblizu naszego Przedsigbiorstwa

Wykaz chronionych gatunkow zwierzat (ochrona Scista) potencjalnie
wystepujacych na terenach FLT Krasnik SA:
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- wynajecie terenéw pod pasieki dla pszczot. Jedng z dtugoletnich inicjatyw na rzecz zachowania
bior6znorodnosci sg ule z pszczotami umieszczone na terenie gdzie znajduje si¢ podziemny
zbiornik wody.



3. Zanieczyszczenia i odpady
Zarzadzanie odpadami

Sprzedaz
93%

Utylizacja
7%

Ponad 93% wytwarzanych przez FLT Krasnik SA odpadéw jest poddawanych recyklingowi lub
innym procesom odzysku. W trosce o zachowanie rownowagi pomig¢dzy stalym rozwojem Zaktadu
a dbaloscig o redukcj¢ wptywu prowadzonej dziatalnosci na srodowisko naturalne podejmujemy
dziatania, ktorych celem jest odpowiedzialne zarzadzanie odpadami i optymalizowanie ich poziomu.

Przyktady odpowiedzialnego zarzadzania odpadami:
- segregacja odpadow;
- zmniejszenie 1lo$¢ sorbentdow poprzez wykorzystanie czy$ciwa wielokrotnego uzytku;
- FLT Krasnik ewidencjonuje usuwanie odpadow i figuruje w systemie BDO
(Baza Danych Odpadowych);
- zastosowanie opakowan wielokrotnego uzytku.



SPOLECZENSTWO

l. Roznorodno$¢

1. Réznorodnos$¢ w organach nadzorczych

Cztonkowie Rady Nadzorczej w FLT — Krasnik S.A. posiadajg réznorodne (handlowo-biznesowe,
techniczno-produkcyjne) doswiadczenie w branzy tozyskowej i sa ekspertami w swoich dziedzinach
wiedzy. Rada Nadzorcza jest rowniez roznorodna pod wzgledem narodowosci jej cztonkow.

. L. narodowos¢ doswiadczenie
roznorodnos¢ RN : - =
POL CHN [ techniczno-produkcyjne | handlowo-biznesowe
cztonkowie Rady Nadzorczej 3 3 3 3

2. Wskaznik rownoS$ci wynagrodzen

FLT — Krasnik S.A. nie akceptuje stosowania w polityce personalnej oraz placowej praktyk
zwigzanych z dyskryminacja ze wzgledu na rase, wiek, pte¢, stan cywilny, wyznanie, poglady,
niepelnosprawnos¢. W polityce placowej stosowana jest zasada jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace. Takie podejscie do rownosci wynagrodzen gwarantuja zasady wynagradzanie
pracownikow okreslone w obowiazujacym w Spolce Zaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy.
Procesy rekrutacyjne, $ciezki rozwoju zawodowego, szkolenia i rozwdj umiejetnosci pracowniczych,
oceny pracownicze, przyznawanie awansOw oraz wynagradzanie pracownikow odbywaja si¢ na
podstawie jasno przyjetych zasad i kryteriow, ktore stuza zagwarantowaniu rownego traktowania
wszystkich pracownikéw i kandydatow na pracownikow firmy FLT — Krasnik S.A.

Il. Zatrudnienie

Zatrudnienie w FLT-Krasnik S.A. wg grupy niepelnosprawnosci
(stan na 01.01.2023r.)

pracownicy petnosprawni;
95,5%

pracownicy z pracownicy z
niepetnosprawnoscia w niepetnosprawnoscig w stopniu
stopniu umiarkowanym; 0,7% lekkim; 3,8%



1. Rotacja zatrudnienia

Zatrudnienie w FET-Krasnik S.A. na dzien 16.11.2022 roku wyniosto 1491 pracownikéw. 97,96%
pracownikow zatrudnionych jest na umowe o prace, 2,04% to osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilno-prawnych. Pracownicy zatrudnieni na pelen etat stanowia wiekszos¢ zatogi tj. 99,73%,
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy jest niespetna 0,27%.

Wskaznik rotacji personelu = ilo§¢ nowo zatrudnionych w danym okresie + ilo§¢ zwolnionych w
danym okresie / zatrudnienie ogdtem x 100%

Warto$¢ wskaznika rotacji personelu za 12 miesigcy 2022 roku wyniosta 25,41%.

Ponizej warto$¢ wskaznika rotacji personelu w uktadzie kwartalnym.
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2. Wolnos¢ zrzeszania si¢ i negocjacji zbiorowych
W Spoice dziatajg 4 organizacje zwigzkowe, ktore zrzeszaja 64,69% pracownikow Spoéiki: -

- Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢”
- Zwiazek Zawodowy ,,Metalowcy”

- Wolny Zwiazek Zawodowy

- Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaglego



Procentowy udzial pracownikow zrzeszonych w organizacjach zwigzkowych

pracownicy - niezrzeszeni w organizacjach
zwigzkowych; 35,3%

pracownicy - cztonkowie organizacji
zwigzkowych; 64,7%

Zarzad wspdlnie ze wszystkimi dziatajacymi w Spotce organizacjami zwigzkowymi ustala wigkszos¢
obowigzujacych pracownikow wewnetrznych aktow prawnych w zakresie spraw pracowniczych.
Najwazniejsze wewngtrzne akty prawne ustalone wspolnie z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych to:

- Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy, wprowadzajacy dla pracownikow bardziej korzystne niz
przewidziane w prawie pracy zasady;

- Regulamin Pracy;

- Regulamin tworzenia i dysponowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

W roku 2022 dziatania firmy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy skupialy si¢ na utrzymaniu
systemu zarzadzania bezpieczenstwem 1 higieng pracy w ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania obejmujacym jego ciagle doskonalenie, w ramach ktérego byly wdrazane wymagania
zawarte w nowym wydaniu normy ISO 45001:2018.

Do naszych obowigzkow nalezy dbalos¢ o zdrowie BHP

I bezpieczenstwo pracownikow. Zapewniamy naszym ‘
pracownikom szkolenia, dotyczace wymagan dostosowanych do ——-——]\
rodzaju wykonywanej pracy. Procedury te obowigzuja nie tylko \

!
naszych pracownikéw, ale roéwniez osoby, ktore nie s naszymi /n
pracownikami, a przebywaja na terenie firmy. '

Przebywajacy na terenie zaktadu muszg przestrzega¢ obowigzujacych w FLT — Krasnik S.A. procedur
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy. Dotyczy to rowniez zewnetrznych podwykonawcow 1 gosci.



Zarzad 1 kierownictwo FLT-Krasnik S.A. przywiazuja szczegdlng uwage do organizowania
bezpiecznych warunkéw pracy. Dazenie do statej poprawy bezpieczenstwa i higieny w firmie oraz
cigglego doskonalenia dzialan w zakresie Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy przejawiaja
si¢ przede wszystkim poprzez prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w sposdb zgodny z przepisami
prawnymi, oraz innymi wymaganiami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wskaznik czestotliwosci wypadkow

2022 rok; 6,3 2020 rok; 5,2

r

—

2021 rok; 3,7

Prowadzona systematycznie analiza wymagan prawnych oraz spetnienia przez Spotke obowigzkow
wynikajacych z tych wymagan wskazuje, ze firma prowadzi swoja dziatalno$¢ w pelnej zgodnosci z
tymi wymaganiami. Potwierdzeniem tego stanu sg poprawiajace si¢ z roku na rok wskazniki
systemowe z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Wskaznik zagrozenia zawodowego

2022 rok;

393,2
2020 rok;

=

2021 rok;
390,3

|

W celu osiggnigcia wlasciwego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy gldéwnymi celami stawianymi
sobie przez Zarzad jak 1 wszystkich jej pracownikéw jest:

Zmniejszenie liczby pracownikdw zatrudnionych w warunkach naraZzenia na dzialanie czynnikow
szkodliwych poprzez eliminowanie zroédet emisji tych czynnikow lub w przypadku, a gdy nie jest to
mozliwe ze wzgledow technicznych i/lub ekonomicznych wprowadzanie innych rozwigzan
ograniczajacych narazenie lub zabezpieczajacych przed skutkami tego narazenia.



Wskaznik ciezkosci wypadkow

2022 rok;
62,6

2020 rok;
\ 89,8

s

y

2021 rok;/

105,1

Wskaznik wystepowania ryzyka
Duze; 0,0

Srednie; 37,1

Mate; 62,9

v

(

Ciagle dazenie do minimalizacji potencjalnych przyczyn zdarzen wypadkowych i ograniczania liczby
tych zdarzen.

Prowadzenie dzialan w kierunku obnizania do jak najnizszego poziomu oceny ryzyka zawodowego
uzasadnionego z punktu widzenia rachunku ekonomicznego poprzez doskonalenie systemu
organizacji pracy.

W zakresie ciagglej poprawy stanu BHP s3 podejmowane dziatania zaréwno organizacyjne jak
inwestycyjno-techniczne. Cele sg realizowane w ramach Rzeczowo-Finansowego Planu Poprawy
Warunkéw Pracy ustalanego kazdego roku w grudniu na kolejny rok. Przedsigwzigcia podejmowane
w ramach tego planu skupiajg si¢ gldéwnie wokot:

- likwidacji zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem pracy,
- likwidacji zagrozen zwigzanych z praca,



- likwidacji zagrozen zwigzanych z wypadkami przy
pracy,

- poprawy warunkow higieniczno — sanitarnych,

- popularyzacji bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

organizowania szkolen w tym zakresie.

Budynki 1 obiekty budowlane firmy posiadajag wymagang
przepisami prawa dokumentacj¢ techniczng 1 s3
utrzymane z zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
przepisach prawnych. Przeprowadzane sa przeglady
roczne 1 pigcioletnie budynkéw. Zakres remontow
obiektéw opisany jest w planie Rzeczowo Finansowym
Poprawy Warunkéw Pracy jak tez w planach
inwestycyjnych Spotki ustalanych kazdego roku na rok
kolejny. Budynki, drogi, place, parkingi, pomieszczenia
warsztatowe 1 socjalne poddawane sa systematycznie
remontom nie tylko pod wzgledem budowlanym ale tez
technicznym.

ZAGROZENIA DLA ZDROWIA I BEZPIECZENSTWA PRACOWNIKOW

Czynniki szkodliwe dla pracownikow takie jak:
hatas, zapylenie, tlenek wegla, mgla olejowa,
mikroklimat, chromiany/dichromiany, wodorotlenek
sodu, chlorowodér sa monitorowane zgodnie z
obowigzujacymi ~ wymogami.  Pomiary  tych
czynnikow  sa  wykonywane = zgodnie @z
czestotliwoscig okreslong rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia przez laboratoria posiadajace akredytacje.

1. Prawa czlowieka
1. Polityka praw czlowieka

Prawa czlowieka to podstawowe 1 bezsporne zasady, do ktorych uprawniony jest kazdy cztowiek.
FLT — Krasnik S.A. jako pracodawca dba o to, aby wszelki dzialania prowadzone bytly
Z uwzglednieniem praw 1 potrzeb pracownikow. Spolka jest zaangazowana w zapewnienie
pracownikom bezpiecznego i dobrego $rodowiska pracy, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami prawa pracy.

Spotka docenia korzysci wynikajace z pracy wykonywanej w dobrej atmosferze przez osoby
pracowite, obowigzkowe, lojalne wobec pracodawcy, a takze gotowe do wspotpracy i angazujace si¢
w powierzone im zadania poniewaz atmosfera pracy zbudowana na wspotdziataniu daje mozliwos¢
pehiejszego wykorzystania zdolnosci i mozliwosci ludzi, zarowno dla dobra Spoéiki, jak i dla
satysfakcjonujacego rozwoju osobistego kazdego pracownika.

FLT — Krasnik S.A. nie akceptuje stosowania w polityce personalnej, jak i w codziennej pracy, praktyk
zwigzanych z dyskryminacjg ze wzgledu na rase, kolor skory, wiek, pte¢, stan cywilny, wyznanie,
poglady, niepetnosprawnosc.

Procesy rekrutacyjne, $ciezki rozwoju zawodowego, oceny pracownicze, przyznawanie awansow i
wynagradzanie pracownikow, odbywaja si¢ na podstawie jasno przyjetych zasad i kryteriow, ktore
stuzg zagwarantowaniu rownego traktowania wszystkich pracownikow i kandydatow na pracownikow
firmy FLT — Krasnik S.A.



Spotka przestrzega zakazu pracy dzieci ponizej 15 roku zycia, pracy przymusowej, stosowania kar
cielesnych, przymusu psychicznego 1 fizycznego oraz zniewazania, a takze zakazu dotyczacego
molestowania seksualnego.

W FLT - Krasnik S.A. mobbing, grozby stowne, podobnie jak inne formy molestowania, sg
niedopuszczalne.

FLT-Krasnik S.A. zatrudnia skazanych, uczestniczac w ten sposob w procesie ich resocjalizacji.
Osoby te, po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci, maja mozliwo$¢ kontynuowania zatrudnienia w
Spoéice jako pracownicy zatrudnieni na umowy o pracg, a takze majg mozliwos¢ zamieszkania w
Hotelu pracowniczym, bedacym wlasnoscig Spotki.

Struktura zatrudnienia w FET-Krasnik S.A. udzial w zatrudnieniu oséb odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci i obywateli Ukrainy

pracownicy - obywatele Ukrainy zatrudnieni

przez agencje pracy;
1,7% 1,0%

pracownicy skierowani z Zaktadu Karnego;

pracownicy zatrudnieni na umowe o prace;
97,3%

W FLT — Krasnik S.A. prace wykonuja rowniez obywatele Ukrainy, nie bez znaczenia dla Spotki
jest bowiem pomoc w sytuacji zyciowej uchodzcom ze wschodu, w zwigzku z trwajacym konfliktem
zbrojnym.

2. Procedury nalezytej starannosci dot. praw czlowieka

W obowigzujacym w FLT-Krasnik S.A. Regulaminie Pracy zostaty jasno okre$lone prawa cztowieka,
ktorych Spotka ma przestrzega¢ m.in. przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu,
W szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreslony, albo w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy. Pracownicy sg takze roéwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.



LAD KORPORACYJNY

Lad korporacyjny

1. Struktura organow zarzadczych

. Podstawowa  struktur¢  organizacyjng  przedsi¢biorstwa  Spoilki  stanowig  piony

i departamenty.

- Pion - jest to zespot wyodrebnionych komoérek organizacyjnych oraz departamentéw podlegtych
bezposrednio Prezesowi lub Cztonkowi Zarzadu.

- Departament - jest to zespot wyodrebnionych komoérek organizacyjnych podleglych wtasciwemu
dyrektorowi lub szefowi departamentu.

. Wszystkie departamenty sg objete nadzorem przez Czlonkéw Zarzadu.

. W strukturze organizacyjnej pionu wyrdznia si¢ podzial na:

- departamenty

- zaktady,

- dziaty,

- wydzialy,

- samodzielne sekcje,

- samodzielne biura,

- samodzielne stanowiska.

. Zaklad - jest to komorka organizacyjna zajmujaca si¢ dziatalno$cia gospodarcza, posiadajaca

samodzielno$¢ w zakresie przyjmowania ofert i obstugi klienta, prowadzaca jednoczesnie
wewnetrzny rozrachunek gospodarczy.

. Dzial — jest to komorka organizacyjna podlegta bezposrednio Prezesowi, Cztonkowi Zarzadu lub

dyrektorowi, szefowi departamentu, wicedyrektorowi lub gtéwnemu ksiggowemu.

. Wydziat — jest to komorka organizacyjna zwigzana bezposrednio z produkcja tozysk.

. Samodzielna sekcja, samodzielne biuro, samodzielne stanowisko — jest to komorka organizacyjna

podlegta bezposrednio Prezesowi, Czionkowi Zarzadu lub dyrektorowi, szefowi departamentu 1
dziatajaca na rzecz catego przedsigbiorstwa, pionu lub departamentu.

. Dziat 1 Wydziat moga réwniez zajmowac si¢ dziatalno$cia gospodarcza - posiada¢ samodzielnosé

w zakresie przyjmowania ofert, obstugi klienta, zakupu materiatdéw oraz prowadzi¢ wewngtrzny
rozrachunek gospodarczy. Zakres uprawnien, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim okreslany jest
uchwata Zarzadu.

Lad organizacyjny.

Zapewnienie ladu organizacyjnego jest naczelnym zadaniem Zarzqdu FLT — Krasnik S.A. dzigki
ktoremu realizowane sq wspolne cele pomiedzy zainteresowanymi stronami oraz rozpoznawane sq
zagrozenia w celu zapobiegania i tagodzenia ich mozliwych negatywnych skutkow. W zwiqzku z tym
opracowana zostata Polityka Zrownowazonego Rozwoju FLT-Krasnik S.A.

Int

eresariusze wewnetrzni: Akcjonariusze i pracownicy, od ktorych bezposrednio uzaleznione jest

funkcjonowanie firmy i ktorzy pozostajg w Scistej relacji z firmq.

Int
rel

eresariusze zewnetrzni.: Klienci, dostawcy, konkurencja, media, organizacje pozarzgdowe itd. - ich
acje z firmq nie sq kluczowe, jednak mogq mie¢ wpbyw w na jej dziatanie.



Firma FLT — Krasnik S.A. zarzqdza relacjami z Interesariuszami wewnetrznymi w taki sposob, aby
uzyskac ich zadowolenie i rownoczesnie unikng¢ zagrozen spowodowanych ich dziataniami.
Szczegolne znaczenie ma tutaj przywodziwo angazujgce pracownikow do postgpowania zgodnie z
zasadami spolecznej odpowiedzialnosci i kultury organizacyjnej. Ponadto relacje te majq charakter
sformalizowanych zapisow zgodnych z obowigzujgcym prawem.

Powszechng formq angazowania Interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych jest komunikacja w
formie zorganizowanych szkolen, newsletterow, strony internetowej, wystaw i targow, ulotek
reklamowych, reklam w prasie i TV, spotkan na forum gospodarczym regionu, dziatalnosci
filantropijnej, e-maili, ankiet badania satysfakcji, rozmow telefonicznych oraz bezposrednich
kontaktow.

1. Uczciwe zasady operacyjne (przeciwdzialanie korupcji):

W zakresie konfliktu interesow
Pracownicy FLT — Krasnik S.A. powinni kierowa¢ si¢ w pracy interesami i potrzebami firmy, a nie
interesami lub relacjami prywatnymi. Konflikt interesow ma miejsce, gdy osobiste, finansowe lub
prywatne interesy pracownika (lub czlonka jego rodziny) w jakis sposob kolidujq lub chocby zdajq sie
kolidowac z jego obowigzkami wobec firmy i z jej interesami. Od pracownikow oczekuje sie wlasciwej
oceny sytuacji i zdrowego rozsqdku, aby unikac nie tylko faktycznych konfliktow interesow, ale tez ich
POZOFOW.

W zakresie zatrudnienia zewnetrznego
Pracownik FLT — Krasnik S.A. moze podjg¢ kolejne zatrudnienie w innym miejscu, poza godzinami
pracy na rzecz Spotki, pod warunkiem, Ze druga praca nie przeszkadza mu w wypetnianiu obowigzku
wobec FLT — Krasnik S.A. Jednak praca dla konkurenta, dostawcy lub Klienta FET — Krasnik S.A.
moze prowadzi¢ do konfliktu interesow. Zewnetrzne zatrudnienie, ktore koliduje z pracq w FET —
Krasnik S.A. stanowi konflikt interesow. O pracy w innym miejscu nalezy poinformowac swojego
przetozonego.

W zakresie korupcji, tapowek, prezentow
Pracownicy FET — Krasnik S.A. przeciwstawiajq si¢ korupcji i przekupstwu. Nie przyjmujq tapowek
ani zadnych innych niewlasciwych korzysci finansowych. Nie placq tez tapowek lub nie przekazujg
drogich prezentow Klientom, czy urzednikom panstwowym, celem uzyskania korzysci biznesowych.

W FLT — Krasnik S.A. dozwolone sq jedynie zwyczajowe drobne upominki dla Klientow, dostawcow i
innych partneréw biznesowych (najlepiej z logo firmy) a takze okazjonalne poczestunki w celu
utrzymania dobrych stosunkow biznesowych.

Wreczajgc, jak i przyjmujgc prezenty, nalezy wystrzegac sie wrazenia dwuznacznosci. O wreczeniu
bqdz przyjeciu prezentu nalezy poinformowac przetozonego.

Nie mozna dqgzy¢ do osiggania okreslonych celow oferujgc tapowki, podarunki. Jakosé, cena, marka
firmy powinna by¢ wystarczajgcym argumentem.

Zasady organizacji wyjazdow i wizyt handlowych okreslone sq Zarzqdzeniem Prezesa Zarzgdu
W sprawie organizacji wyjazdow pracownikow Spotki w celach stuzbowych oraz organizacji wizyt
stuzbowych w FLT - Krasnik S.A.”.

W zakresie konkurencji
FLT — Krasnik S.A. oraz jej pracownicy prowadzq swojq dziatalnos¢ zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji. Nie stosujg nieetycznych i nielegalnych praktyk biznesowych, majgc swiadomosé, ze
konkurencja przyczynia si¢ do wzrostu gospodarczego i poprawy standardow zycia.
Nie podejmujq dziatan, ktore prowadzq do dyskredytowania konkurentow, a informacje o swoich
konkurentach pozyskujq z legalnych zZrodet.

FLT — Krasnik S.A. konkuruje tylko cenq i jakoscig oraz markq. Nie zawieramy porozumien
Z konkurencjq w celu ustalenia cen, podziatu klientow lub innych warunkow dziatalnosci handlowej.

W zakresie wlasnosci intelektualnej



Prawa wiasnosci intelektualnej FLT — Krasnik S.A. (jej znaki handlowe, logo, prawa autorskie,
tajemnice handlowe) to jedne z jej najbardziej wartosciowych aktywow. Nieuprawnione wykorzystanie
moze prowadzi¢ do ich utraty lub powaznego spadku wartosci. Wszelkie uzycie znakow towarowych i
logo nalezy wczesniej ustali¢ z Dyrektorem Administracyjno-Prawnym. Podobnie nalezy szanowaé
prawa wlasnosci intelektualnej innych podmiotow. Niewlasciwe ich uZycie moze narazi¢ firme i
pracownika na grzywny lub inne kary pienigzne. Przed pozyskaniem, przyjeciem lub uzyciem wtasnosci
intelektualnej innych podmiotow albo pozwoleniem innym na uzycie lub uzyskanie dostepu do
wlasnosci intelektualnej FELT-Krasnik S.A. nalezy to uzgodni¢ z Dyrektorem Administracyjno-
Prawnym. Wiasnosé¢ intelektualna wytworzona przez Spotke oraz uzyskana od kontrahentow objeta
Jjest tajemnicq stuzbowq uregulowang Zarzgdzeniem Prezesa Zarzqdu w sprawie ochrony tajemnicy
FLT — Krasnik S.A.”.

FLT — Krasnik S.A. niezwlocznie podejmuje kroki prawne przeciwko jakiemukolwiek stosowaniu na
jej produktach cudzych znakow towarowych, a jednoczesnie nie dopuszcza uzywania produktow, co
do ktorych istniejq uzasadnione obawy odnosnie prawa wlasnosci intelektualne;.

W zakresie uczciwosci w transakcjach handlowych 7 partnerami biznesowymi i dostawcami
(podrabianie wyrobow)
FLT — Krasnik S.A. rzetelnie reguluje swoje wszelkie naleznosci. Promuje uczciwe i zgodne
Z rzeczywistosciq ustalanie kosztow i korzysci, co ma wplyw na zapewnienie uczciwych cen, terminow
dostaw i stabilnych umow. Optuje za dopuszczeniem do zakupu mozliwie szerokiego wachlarza
konkurencyjnych firm. Najwazniejszym kryterium, jakiemu podlega wybor kupowanego towaru, jest
jego jakosé, cena, mozliwosci dostawy oraz spetnienie specyficznych wymagan klienta. Wyrob jest na
kazdym etapie procesu produkcyjnego identyfikowalny i chroniony przed podmiang lub podrobieniem.
Nasze dziatania oraz decyzje podejmowane sq zawsze zgodnie z prawem. Aby to osiggngé
wykorzystujemy zarowno wiedze znajdujqcq sie wewngtrz organizacji jak i wspieramy si¢ opiniami
zewnetrznych ekspertow. Dbamy, aby relacje z kontrahentami oparte byly na profesjonalizmie oraz
wzajemnym zaufaniu. Szanujemy wiasnos¢ intelektualng naszych kontrahentow, zapewniamy
bezpieczenstwo powierzonych nam do przetwarzania danych. W celu przeciwdziatania korupcji
prowadzimy rzetelny i przejrzysty system rachunkowosci, nie dopuszczajgc do prowadzenia
pozaksiegowych transakcji, rejestrowania nieistniejgcych wydatkow, uzywania falszywych
dokumentow oraz celowego niszczenia dokumentacji ksiegowej przed uplywem terminu
przewidzianego prawem.

W zakresie kontroli wywozu i sankcji gospodarczych

FLT — Krasnik S.A. nie prowadzi wywozu do panstw objetych ,,sankcjami gospodarczymi” oraz

,,embargiem” (Kraj Wysokiego Ryzyka) dlatego przed nawiqgzywaniu wspoipracy handlowej nalezy

bezwzglednie:

e rozwazyc czy oferowana dziatlalnosc lub transakcja obejmuje Kraj Wysokiego Ryzyka,

o sprawdzic liste krajow, znajdujqgcq sie w aneksie panstw objetych ,, sankcjami gospodarczymi” oraz
,,embargiem”;

e przeprowadzi¢ raport due diligence w zakresie nowego kontrahenta poprzez pozyskiwanie
informacji identyfikujgcych oraz zbadac informacje otrzymane za pomocq odpowiednich list
sankcji;

o w przypadku, gdy zaangazowany zostaje kraj wysokiego ryzyka lub gdy system identyfikujqgcy
wykaze ryzyko, nalezy powiadomic¢ Zarzgd Spotki;

o wystrzegac¢ sig¢ udziatu w transakcji, jesli siedziba kontrahenta jest niejasna Ilub nie zostaly
dostarczone inne istotne informacje;

® wystrzegac sie kontynuowania zaangazowania sie z istniejgcym kontrahentem, ktory zostaje objety
sankcjg wskutek zmiany prawa lub przepisow prawa dotyczgcych sankcji;

o wystrzegac sig¢ zaktadania, iz nie jest problemem, ze kontrahent zachowuje si¢ w sposob podejrzany
lub wymijajgco udziela odpowiedzi na prosbe o udzielenie informacji;

o wystrzegac sie¢ proby jakiegokolwiek uniknigcia sankcji celem zakonczenia transakcji, wlgczajgc
transfer funduszy przeznaczonych dla podmiotu objetego sankcjg za pomocgq osoby trzeciej.



W zakresie ochrony tosamosci

FLT — Krasnik S.A. zapewnia ochrone tozsamosci dla 0sob zgtaszajgce nieprawidtowosci w Spolce.

Sg to m.in:

e ochrona osob raportujgcych o tamaniu praw pracowniczych;

e ochrona, na takiej samej zasadzie jak sygnalistow osob, ktore pomagajq sygnalistom,

e wnoszenie przez sygnalistow roszczen o rekompensate obecnie W przysziosci utraconych
dochodow z powodu sygnalizowania nieprawidfowosci;

e ochrona tozsamosci sygnalisty: anonimowy sygnalista, ktorego tozsamos¢ zostata ujawniona
na pozniejszym etapie powinien by¢  chroniony wtym samym stopniu co sygnalista,
ktorego tozsamosé byta znana od poczqtku;

e wsparcie sygnalistow ze strony zwigzkow zawodowych i organizacji pracowniczych;

=

Zobowiqzania pracownika wobec firmy:

W zakresie ochrony majqtku firmy — odpowiedzialnosci finansowej.
Wszyscy pracownicy sq zobowiqgzani do ochrony majqtku firmy FLT — Krasnik S.A., w tym budynkow
i ich otoczenia, samochodow stuzbowych, pomieszczen i ich wyposazenia oraz wszelkich maszyn i
urzgdzen. Firma prowadzi polityke odpowiedzialnosci finansowej wobec swoich pracownikow za
wyrzgdzenia szkody w majgtku Spotki w zakresie i w ramach przepisow bezwzglednie obowigzujgcych,
a W szczegolnosci w oparciu o Kodeks Pracy.

Pracownicy otrzymujq do dyspozycji telefony, komputery, poczte elektroniczng. Wszystkie te srodki
stanowiq wlasnos¢ firmy. Oczekuje sie, ze pracownicy bedg korzystac ze sprzetu w sposob etyczny i
zgodny z prawem.

Jesli sprzet Spotki uzywany jest w domu lub poza miejscem pracy, nalezy wykorzystywaé go zgodnie z
przeznaczeniem oraz chroni¢ przed kradziezq lub uszkodzeniem, tak jakby on byt wilasnoscig
pracownika. Caly  sprzet musi  pozostac w  pelni dostepny dla  firmy
FLT - Krasnik S.A. i jest on wylgczng wlasnoscig Spotki.

Po rozwigzaniu stosunku pracy, nalezy bezzwlocznie zwroci¢ wszelki sprzet nalezgcy
do FET — Krasnik S.A

Dane oraz informacje przesytane oraz odbierane za pomocq stuzbowych srodkow stanowig wlasnosé
Spotki. FLT — Krasnik S.A. zastrzega sobie prawo do monitorowania calej komunikacji tgcznie z
korzystaniem z Internetu i zaden pracownik nie powinien uwazac swojej komunikacji za osobistq. W
szczegolnosci surowo zabrania sie korzystania z Internetu oraz z poczty elektronicznej w celu dostepu
do materialow pornograficznych lub innych naruszajgcych dobre obyczaje.

Szczegoly dotyczgce spraw odpowiedzialnosci finansowej pracownikow okreslona jest Zarzqdzeniem
Prezesa Zarzgdu w sprawie odpowiedzialnosci materialnej pracownikow za mienie Spotki.

W zakresie ujawniania informacji.

Kazdy z pracownikow firmy FLT — Krasnik S.A. ma obowigzek chroni¢ rowniez zasoby informacyjne
i ewidencyjne Spotki, w tym takze znaki handlowe, tajemnice zawodowe oraz informacje poufne,
ktorych wykaz okreslony jest Zarzqdzeniem Prezesa Zarzqdu w sprawie ochrony tajemnicy FET —
Krasnik S.A.”. Ochrona tajemnic i informacji poufnych obowiqzuje pracownika rowniez po ustaniu
zatrudnienia w Spofce.

Ponadto poleca si¢ pracownikom, aby szanowali prawa wiasnosci fizycznej jak i1 intelektualnej innych
0s0b i stron.



1. Etyka biznesu

1. Kodeks etyczny

W FLT-Krasnik S.A. obowiazuje Kodeks etyki i postepowania w biznesie FLT-Krasnik S.A. z dnia
10 wrzes$nia 2020 roku.

Kodeks etyki i1 postgpowania w biznesie jest zbiorem zasad 1 wytycznych wyznaczajacych
podstawowe standardy etyczne i prawne, ktorymi nalezy kierowac si¢ na co dzienh w pracy w FLT —
Krasnik S.A.

Obowiagzek etycznego postepowania dotyczy wszystkich pracownikéw zatrudnionych zaré6wno na
umowe o prace, jak 1 na umowe cywilno-prawna, bez wzgledu na zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik firmy FET — Krasnik S.A. odpowiada za to, aby jego postepowanie byto etyczne,
uczciwe 1 zgodne z prawem. Firma oczekuje réwniez etycznego postepowania od partnerow
biznesowych.

Osoby, ktore nalezg do kadry kierowniczej i nadzorujg prace innych pracownikow, ponosza
szczegb6lng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie Kodeksu. To oni sg tg instancja, do ktérej pracownik
zwraca si¢ z problemem, dlatego niezwykle wazne jest przyktadne zachowanie kadry kierowniczej
oraz czuwanie nad przestrzeganiem Kodeksu przez swoich podwtadnych.

FLT — Krasnik S.A. przyklada wielka wage do tego, by wszelkie transakcje 1 relacje z Klientami
przebiegaty z zachowaniem zasad uczciwosci i rzetelnosci. Przedktadane klientom Spotki materiaty
promocyjne sa zgodne z obowigzujacymi przepisami. Informacje o konkurencyjnych produktach sa
oparte na faktach i dokumentach. W trosce o zaufanie klientéw FLT — Krasnik S.A. deklaruje, Ze oferty
1 umowy sa sporzadzane W jasny, czytelny i zrozumiaty sposob. Udostepniane informacje umozliwiajg
tatwe poréwnanie produktdéw, jako podstawe do dokonywania przez klientow §wiadomych wyboroéw.
Dostarczane produkty i ustugi sg bezpieczne dla uzytkownikow i sSrodowiska, zgodnie z Dyrektywami
UE.

O przypadkach odchylen jako$ciowych, problemach w realizacji dostaw produktéw i ustug Spotka
niezwlocznie 1 rzetelnie informuje swoich Klientow, przyznaje si¢ do swoich btedéw 1 doktada
wszelkich staran, aby je naprawi¢ — zgodnie z procedurami Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.
Zaangazowanie FLT-Krasnik S.A. w zycie spotecznos$ci lokalnej jest wazng warto$cia, ktorg Spotka
kieruje si¢ w swoich dzialaniach. Przejawem wspierania spotecznosci lokalnej jest oferowanie
korzystnych mozliwosci zatrudnienia i dobrych warunkéw pracy oraz udzielenie darowizn na wazne
spotecznie cele. FELT-Krasnik S.A. aktywnie wspotuczestniczy w organizowaniu imprez kulturalnych,
sportowych i naukowych na terenie miasta, powiatu i wojewodztwa.

W trosce 0 zdrowie i zdrowy tryb zycia pracownikow Spotka utrzymuje zakladowa Przychodnie¢
Zdrowia, a takze promuje wyjazdy pracownikow na imprezy kulturalne, dofinansowuje pracownikom
karnety na sitowni¢ 1 basen.

Corocznie sporzadzane sa raporty z realizacji zalozen obowiazujacego w Spolce Kodeksu etyki
i postgpowania w biznesie w FLT-Krasnik S.A., ktore Spotka udostepnia na zewnatrz.

O wszelkich problemach, watpliwo$ciach, przypadkach niewlasciwych zachowan i naruszen zasad
niniejszego kodeksu etyki nalezy niezwlocznie informowac bezposredniego przetozonego — zgodnie
z § 25 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego FLT — Krasnik S.A.

2. Polityka antykorupcyjna, mechanizm zglaszania naruszen



FLT-Krasnik S.A. posiada aplikacj¢ do zglaszania naruszen oraz projekt Regulaminu regulujacego ta
tematyke, jednak temat uruchomienia zostal wstrzymany do przyjecia przez Sejm szczegdtowych
przepisOw prawa w tym zakresie.

Bezpieczenstwo i ochrona danych

1. Polityka ochrony danych

W FLT-Krasnik S.A. obowiazuje ,,Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
W Fabryce Lt.ozysk Tocznych — Krasnik S.A.” dostosowana do przepisow Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Wdrozona jest
. Instrukcja Zarzqdzania Systemem Informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych”.

Powotany jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych oraz Administrator Systemow
Informatycznych.

2. Dzialania minimalizujace ryzyka utraty danych

FLT - Krasnik S.A. posiada wlasne wydzielone pomieszczenie serwerowni zasilone z dwoch
niezaleznych linii elektrycznych oraz posiada system alarmowy z powiadamianiem o pozarze, zalaniu
woda, wlamaniu oraz przekroczeniu zadanej temperatury w pomieszczeniu serwerowni.

Serwery produkcyjne przetwarzajace dane zasilane sa z zasilaczy UPS i pracuja w klastrze
bezpieczenstwa. Klastry serweréw umozliwiaja automatyczne lub reczne przelaczenie pracy
systemOw na SErwery zapasowe.

Dostep do systemow przechowujacych i przetwarzajacych dane wymaga uwierzytelnienia poprzez
podanie konta uzytkownika i hasta. Dane zabezpieczone s3 przed nicautoryzowanym dostepem
poprzez zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow.

Wszystkie dane sg kopiowane na taSmy magnetyczne i wynoszone poza budynek z pomieszczeniem
serwerowni.

Zadne dane z wewnetrznej sieci komputerowej nie sa bezposrednio dostepne z zewnatrz za
posrednictwem sieci Internet 1 sg zabezpieczone przed nieuprawnionymi dziataniami. Potaczenie z
siecig Internet realizowane jest poprzez zastosowanie zapory typu firewall

Zdalny dostep uzytkownikow do zasobow sieci wewnetrznej realizowany jest poprzez szyfrowany
kanal VPN 1 wymaga uwierzytelnienia.




