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Fabryka tozysk Tocznych - Krasnik S.A.

Zasady ochrony tozsamosci i ochrony przed dziataniami odwetowymi

Dziekujemy za dokonanie zgtoszenia! Fabryka tozysk Tocznych — Krasnik S.A. z/s w
Krasniku dotozy wszelkich staran aby rozpatrzyé¢ i ustosunkowaé sie do kazdego
zgtoszenia.

Fabryka tozysk Tocznych — Krasnik S.A. z/s w Krasniku zapewnia sygnalistom ochrone
przed dziataniami odwetowymi lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania. Ochrona
przystuguje sygnalistom oraz ich najblizszym, a takze osobom udzielajgcym wsparcia w
dokonaniu zgtoszenia.

Wszystkie zgtoszenia, to jest zaréwno te dokonane w sposdéb jawny jak i anonimowy bedg
traktowane jako poufne i rozpatrywane z nalezytg starannoscig. W celu zapewnienia jak
najszerszego zakresu ochrony, system umozliwia zgtaszajgcemu na podanie swoich danych
osobowych oraz kontaktowych.

|. Fabryka Lozysk Tocznych — Krasnik S.A. z/s w Krasniku dba o poufnos¢ i ochrone
tozsamosci

1. Ochrong tozsamosci objete sg dane osobowe:
a. zgtaszajgcego;
b. osob, ktérych dotyczy zgtoszenie;
€. 0sOb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia;
d. oséb powigzanych ze zgtaszajgcym (np. cztonkdéw rodziny zgtaszajgcego).

2. Srodki ochrony obejmujg stosowanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych (w tym
m.in. szyfrowania, kontroli dostepu oraz — w razie potrzeb — anonimizacji i usuwania),
zapewniajgcych przechowywanie danych osobowych osob wskazanych w ust. 1
powyzej zgodnie z wiasciwymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

3. Fabryka tozysk Tocznych — Krasnik S.A. z/s w Krasniku zapewnia, ze kazda z
o0séb biorgcych udziat w procesie przyjmowania zgtoszen lub podejmowania dziatan
nastepczych posiada odpowiednie upowaznienie izobowigzana jest zachowac
poufnos¢ wszystkich informacji uzyskanych w zwigzku ze zgtoszeniem pod rygorem
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej.

4. Fabryka tozysk Tocznych — Krasnik S.A. z/s w Krasniku nie bedzie ujawnic
tozsamosci zgtaszajgcego, chyba ze taki obowigzek wynika z przepisow prawa
powszechnego lub zgtaszajgcy wyrazit zgode na ujawnienie tozsamosci.

Il. Fabryka tozysk Tocznych - Krasnik S.A. z/s w Krasniku zakazuje dziatan
odwetowych

1. Fabryka Lozysk Tocznych — Krasnik S.A. z/s w Krasniku zakazuje stosowania
jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec oséb dokonujgcych zgtoszenia, oséb
pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia oraz osob powigzanych ze zgtaszajgcym . W
szczegolnosci osoby te nie mogg by¢é w zaden sposob szykanowane zaréwno
przez przetozonych jak i innych pracownikéw Fabryka tozysk Tocznych —



Krasnik S.A. z/s w Krasniku ani pociggniete do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub finansowej, w zwigzku ze zgtoszeniem.

2. Dziataniami odwetowymi sg w szczegdlno$ci dziatania polegajgce na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy O prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy O prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczenh zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba Ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

3. Dziataniami odwetowymi sg takze grozby lub proby zastosowania dziatan opisanych
w ust. 2. powyzej.

4. Nie s3g dziataniami odwetowymi takie dziatania, co do ktérych Fabryka tozysk
Tocznych — Krasnik S.A. z/s w Krasniku udowodni, ze stosujgc je kierowata sie
obiektywnymi powodami, w szczegdélnoséci kiedy nie znata tozsamosci zgtaszajacego.

Szczegodtowe zasady zgtaszania i rozpatrywania zgtoszen przedstawione sg w Procedurze
zgtoszen wewnetrznych.

W razie pytan prosimy o kontakt
z Departamentem Administracyjno - Prawnym Fabryki Lozysk Tocznych — Krasnik
S.A. z/s w Krasniku
poprzez czat dostepny podczas sprawdzania statusu zgtoszenia*.



*Jak sprawdzié¢ status zgfoszenia?

o Krok 1: Kliknij w link ,Sprawdz status swojego zgfoszenia” (dostepny na stronie
powitalnej https://fltkrasnik.vco.ey.com/):

o Krok 2: Wpisz token otrzymany w momencie dokonania zgtoszenia. Jesli podasz
swoj adres e-mail, token znajdziesz rowniez w wiadomosci, potwierdzajgcej
dokonanie zgfoszenia.

e Krok 3: Wpisz swoje pytanie w oknie czatu.

Krok 1 Krok 2 Krok 3
EY Virtual Compliance Officer Sprawd? status zgtoszenia Dialog z sygnalistg
Wlta il Wprowadz token otrzymany wczesniej podczas
J * zghaszania nieprawictowosci, aby sprawdzi¢ status
Cos nie daje Ci spokoju, ale chciatbys to zgtoszenia.
poufnie zgtosic?
Token
Zatoé ni idtowosé
gtos$ nieprawidtowos¢ Token
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