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Polityka praw cztowieka FLT-Krasnik S.A.



I. Wprowadzenie

FLT-Krasnik S.A. jest wiodacym producentem tozysk tocznych w Polsce, swiadomym roli, jaka
wspoélczesnie odgrywa kwestia przestrzegania praw cziowieka. Jako Spoétka dziatajgca od
1948 roku zdajemy sobie sprawe z odpowiedzialnosci za ochrong i poszanowanie wszystkich
uznanych miedzynarodowo praw cztowieka.

W FLT-Krasnik S.A. przyktadamy wage do ochrony i realizacji praw cztowieka wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnos¢ i wzgledem wszystkich podmiotow, na ktore oddziatujemy w jakikolwiek
sposoéb.

Niniejsza Polityka okresla kluczowe zasady dziatan, zachowan i regulacji, ktore sa bezposrednio lub
posrednio zwigzane z dbaloscia 0 przestrzeganie praw cztowieka wewnatrz Spotki oraz
w relacjach z interesariuszami zewnetrznymi.

W ramach przyjetej Polityki praw cztowieka, bedacej elementem sktadowym zréwnowazonego
rozwoju, okreslamy nasze stanowisko w zakresie poszanowania praw cztowieka. Swoim zakresem
polityka ta obejmuje réwniez dostawcow i partnerow biznesowych. Zapisy polityki sa zgodne
z migdzynarodowymi standardami i normami prawnymi dotyczacymi praw cztowieka. W ramach
wdrozonej polityki okreslamy oczekiwania Spotki wobec pracownikow, wobec dostawcow
i partnerow biznesowych. Zobowigzujemy sie do przestrzegania zapisow polityki oraz do
komunikowania jej wewnegtrznie i zewngtrznie.

Poszanowanie praw cztowieka w FLT-Krasnik S.A. jest realizowane w oparciu o regulacje
wewnetrzne, ustawodawstwo krajowe oraz migdzynarodowe standardy i wytyczne, w szczegdlnosci
W oparciu o:

1. Powszechna Deklaracje Praw Cztowieka

2. Deklaracj¢ Migdzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczaca podstawowych zasad
i praw w pracy, tj. w oparciu o kluczowe konwencje Mig¢dzynarodowej Organizacji
Pracy

3. Wytyczne ONZ dla biznesu, tj. dokument ramowy Organizacji Narodow
Zjednoczonych ,,Chroni¢, szanowa¢ i naprawiac”

4. Wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla
przedsiebiorstw wielonarodowych

5. Standardy Miedzynarodowej Korporacji Finansowej (IFC)

6. Dziesie¢ Zasad United Nations Global Compact

Niniejsza jest zgodna z wdrozonymi w Spotce: Polityka Zrownowazonego Rozwoju, Kodeksem
Etyki 1 Postepowania w Biznesie, Polityka Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu FLT-Krasnik
S.A. oraz Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w FLT-Krasnik S.A.

W FLT-Krasnik S.A. sprzeciwiamy si¢ wszelkim nieetycznym dziataniom wobec osob $wiadczacych
prace, zarowno wewnatrz Spotki, jak i w catym tancuchu wartosci.

I1. Dbalosé¢ o prawa czlowieka w odniesieniu do pracownikow FELT-Krasnik S.A.

1. Tworzenie tolerancyjnego i otwartego srodowiska pracy

1. FLT-Krasnik S.A. dba o promowanie wartosci, zasad i norm budujacych atmosfere
akceptacji oraz poglebienie zrozumienia roéznorodnosci. Dzieki swoim dziataniom,
FLT- Krasnik S.A. tworzy warunki dla otwartego i tolerancyjnego srodowiska pracy.

2. Chronigc wszelkie prawa odnoszace sie do godnosci osobistej, respektujemy,
chronimy i promujemy réwniez wartosci rodzinne i rodzicielskie (prawo do zycia
w rodzinie). Kierujemy si¢ zasadg ochrony godnosci pracy, w tym w kwestiach
zwigzanych z godziwym wynagrodzeniem, prawem do wypoczynku i dostgpem do
szkolen.



3.

FLT-Krasnik S.A. promuje integracyjne srodowisko pracy, zapewniajgce rowne
szanse dla wszystkich pracownikow, w szczegolnosci bez wzgledu na wiek, pte¢, stan
cywilny, rodzicielstwo, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, orientacje
seksualna, przekonania religijne, niepetnosprawnos$¢ lub przynalezno$¢ zwigzkowa czy
polityczna.
FLT-Krasnik S.A. uznaje prawo pracownikéw do mozliwosci swobodnego
wypowiadania sie we wszystkich sprawach ich dotyczacych, a takze prawo do
prywatnosci — nie ingerujac przy tym w sprawy prywatne.
FLT-Krasnik S.A. stosuje zasady reintegracji, w celu zapewnienia tatwej adaptacji
pracownika powracajacego do pracy po urlopie zwigzanym z urodzeniem dziecka.
Jestesmy zaangazowani w:

e Utrzymanie relacji z pracownikiem w trakcie trwania urlopu.

e Ponowne wprowadzenie pracownika na stanowisko pracy po zakonczeniu

urlopu.
e Zmniejszenie rotacji pracownikow wracajacych po pracy po urlopie

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy pracownikow

Iy

Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow jest w FLT-Krasnik S.A. nadrzedna
wartoscia, istotnym elementem dziatalnosci, a takze wyrazem dbatosci o podstawowe
prawa cztowieka.

FLT-Krasnik S.A. zapewnia wszystkim pracownikom bezpieczne i higieniczne
srodowisko pracy, doktada przy tym niezbednych staran, aby miejsca pracy wolne byty
od zagrozen dla zdrowia i zycia oraz zorganizowane w sposob zabezpieczajacy przed
wypadkami i ciezkimi szkodami na zdrowiu.

FLT-Krasnik S.A. realizuje niniejsze dziatania w trzech ptaszczyznach — poprzez
ksztattowanie kultury bezpieczenstwa, rozwoj bezpieczenstwa osobistego oraz
awariom przemystowym, pozarom i innym, niepozadanym wypadkom.

Ochrona prawa do godnych warunkow pracy, spetniajacych wymagania dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, to konkretne dziatanie i przejaw troski o zdrowie
wszystkich, ktorzy przebywaja na terenie dziatalnosci Spotki.

Dbajac o bezpieczenstwo i higiene pracy pracownikéw FLT-Krasnik S.A. stosuje
instrukcje i procedury, ktore sag zgodne z wymaganiami normy ISO 45001. System
ten planowany jest do wdrozenia w Spotce w najblizszej przysziosci.

W kazdej komorce organizacyjnej Spotki dziata Spoteczny Inspektor Pracy majacy
prawo interwencji w przypadku stwierdzenia wystapienia ryzyka lub naruszen. Sprawy
BHP rozwiazywane sa rowniez przez Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele pracodawcy, Zaktadowy Spoteczny Inspektor
Pracy, lekarz medycyny pracy oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

3. Swoboda zrzeszania si¢ pracownikéw oraz wspélpraca ze strong spoteczna

1.

Zarzad FLT-Krasnik S.A. przyjmuje za norme¢ dialog z pracownikami, takze
w kontekscie ochrony praw cztowieka, w petni respektujac dziatania chronigce prawa
0s6b $wiadczacych prace, w szczegdlnosci takie jak: organizowanie wystapien,
zrzeszen, czy mozliwos¢ tworzenia i cztonkostwa w zwigzkach zawodowych
w FLT-Krasnik S.A.

FLT-Krasnik S.A. szanuje prawa pracownikow do tworzenia i przystepowania do
zwigzkoéw zawodowych lub organizacji pracowniczych oraz do rokowan zbiorowych,
bez obawy odwetu.



3.

FLT-Krasnik S.A. uznaje zwiazki zawodowe za reprezentantow Pracownikow
w sprawach ich zbiorowych praw i interesow, w granicach okreslonych
obowigzujacymi przepisami prawa, atakze zobowiazuje si¢ do respektowania zasad
swobody dziatalnosci 1 rownosci zwigzkow zawodowych oraz ochrony praw
zwigzkowych.

FLT-Krasnik S.A. dba o prowadzenie dialogu spotecznego, opierajac go na
niezaleznosci stron, dziataniu zgodnym z prawem, a takze na zaufaniu, co przektada
sic na budowanie konstruktywnych i trwalych rozwiazan biznesowych
i pracowniczych.

FLT-Krasnik S.A. gwarantuje wolno$¢ zrzeszania si¢ i negocjacji zbiorowych.
Gwarancja ta przektada sie na prawo do wstgpienia do dowolnej organizacji
zwiazkowej.

Pracownicy FLT-Krasnik S.A. zrzeszeni sa w czterech zwigzkach zawodowych.
Zwiazki zawodowe realizujagc swe zadania, maja prawo zgtasza¢ naruszenia
w obszarze ochrony praw cztowieka.

4. Rownosé w procesie rekrutacji i réwnoesé w zatrudnieniu

1.

FLT-Krasnik S.A. dba o zachowanie rownych szans w procesie rekrutacji
I zatrudnienia, w szczegoélnosci w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansu, dostepu do szkolen, podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

Zasady zatrudniania i wynagradzania ksztalttowane Sg w oparciu 0 najwyzsze
standardy, ktore maja na celu zapewnienie odpowiednich i godnych warunkow pracy,
w tym réwnego wynagrodzenia za taka sama prace.

W polityce ptacowej FLT-Krasnik S.A. Kkieruje si¢ zasadg jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa prace, stosujemy wskaznik rownosci wynagrodzen dla
kobiet i mgzczyzn.

Analizujemy wskaznik rotacji zatrudnienia starajac si¢ 0 zachowanie jego wartosci na
niskim poziomie.

Kierownicy komorek organizacyjnych w Spotce ewidencjonuja i rozliczaja czas pracy
pracownikow zgodnie z obowigzujagcym prawem, szanujac jednoczesnie prawo do
wypoczynku i naleznego urlopu.

5. Zapobieganie pracy przymusowej i pracy dzieci

1

2.

FLT-Krasnik S.A. zwalcza wszelkie przejawy wspotczesnych form niewolnictwa,
pracy przymusowej, czy tortur.

FLT-Krasnik S.A. nie akceptuje pracy przymusowej, handlu ludzmi i zadnych form
wspotczesnego niewolnictwa, a pracownicy maja prawo do zawierania
I rozwigzywania stosunku pracy zgodnie ze swoja wolna i nieprzymuszong wola.
FLT-Krasnik S.A. nie akceptuje zatrzymywania dokumentow tozsamosci
pracownikow, w tym pozwolen na prace oraz pobierania jakichkolwiek kaucji jako
warunku zatrudnienia.

FLT-Krasnik S.A. kategoryczne sprzeciwia si¢ zatrudnianiu dzieci, tj. 0sob, ktore
w swietle prawa ogoélnie obowigzujacego nie osiagnety wieku umozliwiajacego
podjecie pracy, zapewnia takze skuteczne procedury, by uniemozliwi¢ zatrudnianie
dzieci.



6. Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi i wszelkim innym nieprawidlowosciom
W miejscu pracy

1.

Traktujac wszystkich pracownikéw z naleznym szacunkiem, FLT-Krasnik S.A. nie
akceptuje zachowan, majacych na celu naruszanie godnosci cziowieka,
w szczegolnosci mobbingu, dyskryminacji i jakichkolwiek form molestowania.
FLT-Krasnik S.A. doktada wszelkich staran, aby w miejscu pracy nie dochodzito do
przemocy, zastraszania, ngkania, wykluczania, brutalnego traktowania, jakiejkolwiek
z form przymusu i wykorzystywania oraz grozb jako metody kontroli czy dyscypliny.
FLT-Krasnik S.A. nie akceptuje zadnych form naruszenia godnosci osobistej
i rownosci pici, w tym: dyskryminacji, molestowania, mobbingu i innych dziatan
naruszajacych zasady wspotzycia spotecznego.

I11.0chrona praw cztowieka w tancuchu dostaw, a takze w relacjach z interesariuszami

1.

2

FLT-Krasnik S.A. zobowiazuje si¢ do podkreslania znaczenia praw cztowieka
I promowania tych praw wszedzie tam, gdzie prowadzi dziatalnos¢, oczekujac ich
przestrzegania od wszystkich podmiotow wspotpracujacych.

Przestrzeganie praw czlowieka przez podmioty, z ktorymi wspoélpracuje
FLT-Krasnik

S.A. jest istotnym czynnikiem uwzglednianym przy nawigzywaniu wzajemnych relacji.

3.

4.

10.

11.

FLT-Krasnik S.A. nie podejmuje dziatan prowadzacych do uzyskania korzysci
biznesowych z pominigciem czy naruszeniem praw cziowieka.

Wyklucza si¢ wspotprace z przedsigbiorstwami, ktore korzystaja z pracy przymusoweyj,
pracy niewolniczej, pracy osob nieletnich, przedsiebiorstwami niezapewniajacymi
warunkow bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz niereagujacymi na inne nieetyczne
dziatania.

W ramach dbatosci o przestrzeganie praw cziowieka w tancuchach dostaw,
FLT- Krasnik S.A. oczekuje od Dostawcow dziatan, opartych na najwyzszych
standardach etyki biznesowej oraz zgodnych z przepisami prawa i obowigzujacymi
normami miedzynarodowymi.

Starania te maja odzwierciedlenie we wdrozonych w Spoétce dokumentach:
Kodeksie Etyki i Postgpowania w Biznesie, Polityce Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu FLT- Krasnik S.A. oraz Polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych w FLT- Krasnik S.A.. Maja one na celu rozwijanie i udoskonalanie
odpowiedzialnych praktyk biznesowych wsrod naszych Dostawcow, a takze
postepowanie zgodne z wartosciami FLT-Krasnik S.A., bedac jednym z filarow
odpowiedzialnego biznes i zréwnowazonego rozwoju w procesach zakupowych.
FLT-Krasnik S.A. dazy do zwiekszania $wiadomosci Dostawcow na temat wagi
dbatosci o prawa cztowieka w ich wiasnej dziatalnosci, zastrzegajac sobie jednoczesnie
uprawnienie do prowadzenia weryfikacji zakresie ich przestrzegania.

W odniesieniu do spotecznosci lokalnych, w obszarach oddziatywania aktywow
FLT- Krasnik S.A., istotne jest poszanowanie praw cztowieka spotecznosci lokalne
i ludow tubylczych, tj. respektujac Konwencje nr 169 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, dotyczaca ludnosci tubylczej i plemiennej w krajach niezaleznych.
FLT-Krasnik S.A. podejmuje dziatania w celu rownowazenia wptywu dziatalnosci
biznesowej na spotecznos¢ lokalng, szanujac odrebne prawa ludéw miejscowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem ich kultur, stylow zycia, instytucji, wigzi z ojczyzna
i rozwoju.

FLT-Krasnik S.A. prowadzi dialog ze spotecznosciami lokalnymi, w razie potrzeby
nawigzuje umowy 0 wspotpracy.

FLT-Krasnik S.A. promuje rozwigzywanie Kkonfliktow na drodze negocjacii,
zarzadza takze dziataniami w zakresie bezpieczenstwa fizycznego, tj. w ramach



prowadzonej dziatalnosci nie przytacza sie do dziatan nadmiernego uzycia sity przez
organy panstwowe, zgodnie z aktualnymi przepisami i normami migdzynarodowymi,
w szczegolnosci z Rezolucjg Parlamentu Europejskiego w sprawie prawa
do pokojowego protestu i proporcjonalnego uzycia sity.

IV.Zglaszanie naruszen i nieprawidlowosci oraz ich rozpatrywanie

1. FLT-Krasnik S.A. wdrozyta i stosuje skuteczne mechanizmy zgtaszania naruszen
I nieprawidtowosci.

2. Zasady zgtaszania nieprawidlowosci opieraja Ssie na mozliwosci anonimowego
informowania o nieprawidtowosciach, ktore doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do
naruszenia praw cztowieka.

3. FLT-Krasnik S.A. zapewnia anonimowos$¢ i bezpieczenstwo osobom, ktére zgtaszaja
lub ujawniaja informacje na temat naruszen, zobowigzujac si¢ jednoczes$nie do
skutecznego i rzetelnego procesu naprawczego oraz wdrazania srodkow zaradczych.

4. W najblizszej perspektywie czasowej FLT — Krasnik S.A. zamierza wdrozy¢ aplikacje
umozliwiajaca elektronicznemu zgtaszaniu naruszen.

5. FLT-Krasnik S.A. nie toleruje grozb, zastraszania, odwetu lub atakow przeciwko
obroncom praw czlowieka i zainteresowanym interesariuszom w zwigzku
z dziatalnoscig FLT-Krasnik S.A..

6. Dzigki stosowanym rozwigzaniom, FLT-Krasnik S.A. ma takze mozliwosé¢
tagodzenia skutkow wystgpienia naruszenia i skutecznego przeciwdziatania
podobnym zjawiskom w przysztosci.

7. Stosowane metody raportowania i analiz, pozwalaja na systemowe identyfikowanie
wszelkich dziatan niepozadanych, a takze na koordynowanie dziatan naprawczych.

8. Przyjete rozwigzania obejmuja pracownikéw FLT-Krasnik S.A., interesariuszy
zewngetrznych tj. wszystkie osoby, ktore bezposrednio lub posrednio wspoétpracuja
z FLT- Krasnik S.A. oraz maja zastosowanie do otoczenia zewngtrznego.

V. Zobowiazania FLT-Krasnik S.A. oraz monitoring prowadzonych dziatan

1. W celu identyfikacji mozliwego negatywnego wptywu na prawa cziowieka,
zapobiegania mu, fagodzenia jego skutkow oraz rozliczenia si¢ z dziatan,
podejmowanych w celu przeciwdziatania ich wystgpieniu, FELT-Krasnik S.A.
zobowiagzuje si¢ do prowadzenia procesu nalezytej starannosci w zakresie
przestrzegania praw cztowieka w swojej dziatalnosci oraz w relacjach biznesowych,
z uwzglednieniem planowania i realizacji nowych inwestycji.

2. FLT-Krasnik S.A. uznaje ochrong praw cztowieka za kweste strategicznie istotng.
Majac na wzgledzie zapewnienie petnej ochrony wszystkich praw cztowieka, w celu
aktualizacji niniejszej Polityki, prowadzony jest staly monitoring i analiza tancucha
wartosci.

3. FLT-Krasnik S.A. monitoruje skutecznos¢ podjetych przez siebie dziatan, opierajac si¢
na wskaznikach ilosciowych i jakosciowych, a takze dokonujac rewizji polityk
I procedur wewngtrznych, ktore maja — lub moga mie¢ wptyw — na prawa cztowieka.

4. Analiza dokumentow i procedur wewngetrznych ma charakter ciggty, ze wzgledu na
zmieniajace si¢ zagrozenia dla praw cztowieka, ewolucj¢ dziatalnosci Spotki oraz
kontekst w jakim funkcjonuje.

5. FLT-Krasnik S.A. realizuje rozne programy szkoleniowe dla pracownikow, ktore maja
na celu budowanie $wiadomosci i wrazliwosci w zakresie przestrzegania praw



cztowieka, a takze projektuje i wdraza kolejne dziatania, umacniajace przyjete
I stosowane w tym zakresie rozwiazania.

V1.Postanowienia koncowe

1. Wszyscy pracownicy Spotki zostali zapoznani z przyjeta Polityka Praw Cztowieka
FLT- Krasnik S.A.

2. Niniejsza Polityka Praw Cztowieka, przyjeta przez Zarzad FLT-Krasnik S.A., jest
ogoélnie dostepna i znana pracownikom oraz innym osobom pracujacym na rzecz
Spotki.

3. FLT-Krasnik S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajacych z niniejszej Polityki
oraz zapewnienie odpowiednich zasobow i srodkéw do wdrozenia i utrzymania
okreslonych w niej dziatan.

podpisat Prezes Zarzadu
Weiren Zhao



