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( ,Zrownowazony rozwdj polega na takim wykorzystaniu i konserwacji \
zasobow naturalnych i takim zorientowaniu technologii produkcji, aby
osiqgngc i utrzymac zaspokajanie ludzkich potrzeb obecnego i przysztych
pokolen. Taki rodzaj rozwoju, ktory konserwujgc glebe zasoby wodne rosliny
oraz genetyczne zasoby zwierzqt, nie degraduje srodowiska i wykorzystuje
odpowiednie technologie, jest zywotny ekonomicznie i akceptowany

\ spotecznie, )

Laszlo Ch., Firma zréwnowazonego rozwoju, Studio EMKA, Warszawa 2008

Ten cytat jest kwintesencjg dziatan,
zobowigzan pracownikéw
FLT-Krasnik S.A. wszystkich szczebli,
zobowigzan do dbatosci o ochrone
srodowiska oraz dziatan, ktore
obejmujg nastepujgce obszary:

A. SRODOWISKO
B. SPOLECZENSTWO
C. ETYKA BIZNESU

POLITYKA
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIJU



A. SRODOWISKO

Zmiany klimatyczne to najwieksze wyzwanie naszych czaséw zwigzane z ochrong
srodowiska. Dbajac o klimat podejmujemy zdecydowane kroki, ktore stwarzaja
zarowno ryzyko, jak i szanse. Dbatos¢ o klimat jak réwniez o pozostate kwestie
zwigzane z ochrong Srodowiska przejawia sie poprzez stawianie mierzalnych celéw
i podejmowania dziatan majacych za zadanie ich realizacje:

a) Prowadzenie procesu dekarbonizacji w celu ograniczenie emisji CO,, jako
gtownego sktadnika gazow cieplarnianych, poprzez zmniejszenie zuzycia
czynnikow energetycznych w procesach technologicznych oraz zwiekszenia
udziatu energii odnawialnej w koncowym zuzyciu energii,

b) Zmniejszenie wielkosci zuzycia wody w obszarze prowadzonej dziatalnosci
Spotki, poprzez podnoszenie Swiadomosci pracownikdw, minimalizacje strat
oraz zwiekszenie jej ponownego wykorzystania

c) Zmniejszenie negatywnego wptywu dziatalnosci Spotki na bioréznorodnosé
gatunkowg, genetyczng i ekosystemowg, zmniejszenie tego wptywu jest
zawarte w programie majacym za zadanie ochrone, przywracanie
bioréznorodnosci oraz przeciwdziatanie wylesianiu,

d) Dbatos¢ o dobrostan zwierzat poprzez zapewnienie im funkcjonowania
w naturalnych biologicznych warunkach,

e) Dbato$¢ o zachowanie réznorodnosci biologicznej na uzytkowanych terenach
zalesionych zgodnie z przyjetym dziesiecioletnim Planem Urzadzenia Lasu,

f) Dbatosc o jakosc gleby poprzez zapobieganie jej zanieczyszczeniu prowadzac
odpowiedzialng gospodarke odpadowo-sciekowg oraz identyfikowanie
i reagowanie na sytuacje potencjalnie awaryjne

g) Optymalizacja procesu zarzgdzania odpadami poprzez ich monitorowanie,
zmniejszanie ich wytwarzania oraz ich ponowne zuzycie - proces recyklingu,
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na odpady niebezpieczne,

h) Minimalizacja niekorzystnych skutkdw wytwarzanych odpaddéw oraz poprawa
efektywnosci gospodarowania zasobami naturalnymi poprzez przestrzeganie
hierarchii postepowania z odpadami zgodniej
z przepisami prawa,

i) Monitorowanie poziomu hatasu
na stanowiskach pracy oraz podejmowanie
dziatan ograniczajacych, co bedzie
zapobiegato oddziatywania hatasu
na Srodowisko naturalne,

j) Utrzymanie certyfikowanego
Systemu Zarzadzania Srodowiskiem
wg hormy 1SO14001, stosowanie norm,
dyrektyw, standardow UE ze szczegdlnym
uwzglednieniem normy ISO 14064



B. SPOLECZENSTWO

Fabryka tozysk Tocznych - Krasnik S.A. jest organizacjg Swiadoma roli, jaka we
wspotczesnym Swiecie petni kwestia przestrzegania praw cztowieka. Ochrone

i poszanowanie wszystkich uznanych miedzynarodowo praw cztowieka uznajemy za

strategicznie istotna.

e Zobowigzujemy sie prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ w sposdb zgodny z:

* Miedzynarodowg Kartg Praw Cztowieka,

» Deklaracjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

e Wytycznymi dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka ONZ,

e Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

» Deklaracjg ONZ w sprawie Praw Ludnosci Rdzennej,

* Wytycznymi OECD dotyczacymi nalezytej starannosci w zakresie
odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych
konfliktami i obszarow wysokiego ryzyka.

e Zobowigzujemy sie do ochrony, promocji i realizowania praw cztowieka wszedzie
tam, gdzie prowadzimy naszg dziatalnos¢ i wobec wszystkich podmiotdéw, na ktére
posrednio lub bezposrednio oddziatujemy.

» Deklarujemy, ze przestrzeganie praw cztowieka przez inne podmioty, z ktérymi
wspotpracujemy, jest istotnym czynnikiem uwzglednianym przy nawigzywaniu
wzajemnych relacji.



Niniejsza Polityka Zréwnowazonego Rozwoiju jest zgodna z wdrozonymi w Spotce:
Polityka praw cztowieka, Kodeksem Etyki i Postepowania w Biznesie, Polityka
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu FLT-Krasnik S.A. oraz Polityka bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych w FLT-Krasnik S.A.

W ramach przyjetej Polityki praw cztowieka, bedgcej elementem sktadowym
zrownowazonego rozwoju, okreslamy nasze stanowisko w zakresie poszanowania
praw cztowieka. Swoim zakresem polityka ta obejmuje rowniez dostawcow

i partneréw biznesowych. Zapisy polityki sg zgodne z miedzynarodowymi
standardami i normami prawnymi dotyczgcymi praw cztowieka, a w szczegdlnosci

z Miedzynarodowg Kartg Praw Cztowieka oraz Deklaracjg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. W ramach wdrozonej polityki okreslamy oczekiwania Spotki wobec
pracownikow, wobec dostawcdow i partnerow biznesowych. Zobowigzujemy sie do
przestrzegania zapisow polityki oraz do komunikowania jej wewnetrznie

i zewnetrznie.

W FLT-Krasnik S.A. sprzeciwiamy sie wszelkim nieetycznym dziataniom wobec oséb
Swiadczacych prace, zarowno wewnatrz Spotki, jak i w catym fancuchu wartosci.
Kierujemy sie zasadg ochrony godnosci pracy, w tym w kwestiach zwigzanych

z godziwym wynagrodzeniem, prawem do wypoczynku i rownym dostepem do
szkolen.

Nie akceptujemy zadnych form naruszenia godnosci osobistej i rownosci pfci, w tym:
dyskryminacji, molestowania, mobbingu i innych dziatan naruszajgcych zasady
wspotzycia spotecznego.

Zwalczamy wszelkie przejawy wspotczesnych form niewolnictwa, pracy
przymusowej, czy tortur. Spotka kategorycznie przestrzega zakazu zatrudniania
nieletnich. Chronigc wszelkie prawa odnoszgce sie do godnosci osobistej,
respektujemy, chronimy i promujemy réwniez wartosci rodzinne i rodzicielskie
(prawo do zycia w rodzinie).

Majac na wzgledzie zapewnienie petnej ochrony wszystkich praw cztowieka,
prowadzony jest staty monitoring i analiza taricucha wartosci.

Opracowujac i wdrazajac Polityke praw cztowieka zastosowaliSmy procedury
nalezytej starannosci. Procedury te postuzyty nam do identyfikacji potencjalnego

i rzeczywistego ryzyka naruszen praw cztowieka w zakresie mozliwych naruszen

w catym taicuchu wartosci, w tym w szczegdlnosci ryzyko pracy dzieci i pracy
przymusowej.






