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Środowisko 

 
I.  Zmiana klimatu  

Zgodnie ze współczesnym stanem wiedzy za konsekwentne zmiany klimatyczne na Ziemi 

odpowiada przede wszystkim emisja tzw. gazów cieplarnianych. Oprócz metanu, tlenku azotu, pary 

wodnej, oraz syntetycznych gazów fluorowych do nich należy dwutlenku węgla. Procesy 

technologiczne w produkcji łożysk tocznych wymagają zużycia czynników energetycznych, które są 

źródłem emisji dwutlenku węgla (CO2). Ważnym zadaniem dla FŁT-Kraśnik S.A jest podejmowanie 

działań na rzecz: łagodzenia zmian klimatu i dostosowania się do nich, ochronę zasobów wodnych, 

przejście na gospodarkę o obiegu zamkniętym, zapobieganie zanieczyszczeniom i ich kontrolę, 

ochronę i przywracanie różnorodności biologicznej i ekosystemów, a także ograniczenie 

negatywnego wpływu na lokalne społeczności. 

 

1. Emisje gazów cieplarniach 

Emisja dwutlenku węgla (CO2) jest  związana ze zużyciem gazu ziemnego oraz oleju opałowego w 

technologii produkcji oraz pośrednia związana z wytwarzaniem zakupionej energii elektrycznej i 

ciepła w wodzie oraz pary technologicznej. 

Emisja bezpośrednia CO2 [Mg] - spalanie paliw 

 

 

Emisja pośrednia CO2 [Mg] - zakup energii elektrycznej, ciepła i pary technologicznej 

 

 

Olej 
opałowy; 386

Gaz ziemny; 
542



 

 

Zarządzanie emisjami 

Wśród podejmowanych działań szczególnie ważne jest efektywne ograniczanie emisji gazów 

cieplarnianych do atmosfery. W tym celu FŁT-Kraśnik S.A będzie podejmować działania mające na 

celu: 

- lepsze wykorzystanie czynników energetycznych, 

- systematyczne zwiększanie udziału niskoemisyjnych źródeł energii,  

- racjonalne wykorzystanie zasobów naturalnych, surowców i produktów przemysłu, 

- zapobieganie powstawaniu odpadów oraz poprawa gospodarowania odpadami, 

- poprawę gospodarki ściekowej, 

- stosowanie i przestrzeganie obowiązujących wymagań prawnych. 

FŁT-Kraśnik S.A jest na etapie planowania budowy pierwszej farmy fotowoltaicznej o mocy 0,998 

MW, co spowoduje ograniczenie emisji CO2 o około 665 Mg/rok. 

Spółka posiada wymagane i obowiązujące pozwolenia/zezwolenia administracyjne na gospodarcze 

korzystanie ze środowiska, które określają dopuszczalne wielkości korzystania ze środowiska w skali 

roku. Jest zarejestrowana w KOBIZE - Krajowy Ośrodek Bilansowania i Zarządzania Emisjami 

Krajowej oraz BDO – Baza danych o produktach i opakowaniach za pośrednictwem do, których są 

raportowane rzeczywiste wielkości emisji pyłów i gazów oraz odpadów do środowiska. 

Emisja CO2  [Mg] za lata 2020-2022 

 
 

2. Intensywność emisji gazów cieplarnianych 

Intensywność emisji CO2 jest zależna od ilości produkowanych łożysk oraz wielkości zużycia 

czynników energetycznych. Jednak decydujący wpływ na wielkości emisji CO2 w produkcji łożysk 

tocznych ma emisja pośrednia pochodząca ze zużycia energii elektrycznej. Planowane działania 

inwestycyjne w najbliższych latach mają na celu zwiększenie udziału energii niskoemisyjnej, co 

wpłynie na zmniejszenie intensywności emisji CO2 do atmosfery. 

Intensywność emisji CO2 [Mg] na tys. szt. sprzedanych łożysk  

 

 



 

 

 

 

 
3. Zużycie energii 

Wykres kołowy struktury paliw i innych nośników energii pierwotnej zużytych 

do wytworzenia energii elektrycznej zużytej w 2022 roku. 

 

 

 

 

 

4. Produkcja i zużycie sprężonego powietrza 

 

Produkcja i energochłonność sprężonego powietrza 

 

 

II. 
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Zasoby naturalne 

 

1. Zużycie wody 

 

Produkcja i energochłonność wody wodociągowej 

 

2. Wpływ na bioróżnorodność 

Dbamy o lokalną bioróżnorodność na terenie naszego zakładu, tereny zielone to ok. 70% 

powierzchni, wpływa to na zmniejszenie uciążliwości hałasu dla pobliskich mieszkańców. 

Gospodarka leśna prowadzona jest zgodnie z zatwierdzonym Planem Urządzenia Lasu. Tereny 

objęte planem to 95 ha. Drzewostan w 95%  jest naturalny. 

Charakterystyka drzewostanów: 
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Prowadzimy działania przyczyniające się do rozwoju i odbudowy bioróżnorodności takie jak: 

-   nasadzenia łąk kwietnych na terenie zakładu to tworzenie oddanych naturze areałów, które 

wzmacniają lokalna bioróżnorodność i miejsce schronienia wielu gatunków zwierząt w tym 

chronionych gatunków.  

-   nasadzenia drzew i krzewów pod nadzorem leśnika, drzewa pełną rolę  w przeciwdziałaniu 

zmianom klimatycznym, ale także jak istotną bazę pokarmową dla lokalnie występujących 

zwierząt. 

 

 

 

Gatunki drzew występujących na terenie i wokół zakładu: 

 

 

 

-  ochrona gatunków zwierząt występujących na terenach i w pobliżu naszego Przedsiębiorstwa 

 

Wykaz chronionych gatunków zwierząt (ochrona ścisła)  potencjalnie 

występujących na terenach FŁT Kraśnik SA: 

1 Ropucha szara 

2 Ropucha zielona 

3 Myszołów zwyczajny 

4 Padalec 

5 Dzięcioł czarny 

6 Rudzik 

7 Kos 
 

 

- wynajęcie terenów pod pasieki dla pszczół. Jedną z długoletnich inicjatyw na rzecz zachowania 

bioróżnorodności są ule z pszczołami umieszczone na terenie gdzie znajduje się podziemny 

zbiornik wody.  
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3. Zanieczyszczenia i odpady 

Zarządzanie odpadami 

 

 
 

 

Ponad 93% wytwarzanych przez FŁT Kraśnik SA odpadów jest poddawanych recyklingowi lub 

innym procesom odzysku. W trosce o zachowanie równowagi pomiędzy stałym rozwojem Zakładu  

a dbałością o redukcję wpływu prowadzonej działalności na środowisko naturalne podejmujemy 

działania, których celem jest odpowiedzialne zarządzanie odpadami i optymalizowanie ich poziomu.  

 

Przykłady odpowiedzialnego zarządzania odpadami: 

- segregacja odpadów; 

- zmniejszenie ilość sorbentów poprzez wykorzystanie czyściwa wielokrotnego użytku; 

- FŁT Kraśnik ewidencjonuje usuwanie odpadów i figuruje w systemie BDO  

(Baza Danych Odpadowych); 

- zastosowanie opakowań wielokrotnego użytku. 

 

 

 

 

Utylizacja
7%

Sprzedaż
93%



 

 

SPOŁECZEŃSTWO 

 
I. Różnorodność 

 

1. Różnorodność w organach nadzorczych 

Członkowie Rady Nadzorczej w FŁT – Kraśnik S.A. posiadają różnorodne (handlowo-biznesowe, 

techniczno-produkcyjne) doświadczenie w branży łożyskowej i są ekspertami w swoich dziedzinach 

wiedzy. Rada Nadzorcza jest również różnorodna pod względem narodowości jej członków.  

różnorodność RN 
narodowość doświadczenie 

POL CHN techniczno-produkcyjne handlowo-biznesowe 

członkowie Rady Nadzorczej 3 3 3 3 

 

2. Wskaźnik równości wynagrodzeń 

FŁT – Kraśnik S.A. nie akceptuje stosowania w polityce personalnej oraz płacowej praktyk 

związanych z dyskryminacją ze względu na rasę, wiek, płeć, stan cywilny, wyznanie, poglądy, 

niepełnosprawność. W polityce płacowej stosowana jest zasada jednakowego wynagrodzenia za 

jednakową pracę. Takie podejście do równości wynagrodzeń gwarantują zasady wynagradzanie 

pracowników określone w obowiązującym w Spółce Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy. 

Procesy rekrutacyjne, ścieżki rozwoju zawodowego, szkolenia i rozwój umiejętności pracowniczych, 

oceny pracownicze, przyznawanie awansów oraz wynagradzanie pracowników  odbywają się na 

podstawie jasno przyjętych zasad i kryteriów, które służą zagwarantowaniu równego traktowania 

wszystkich pracowników i kandydatów na pracowników firmy FŁT – Kraśnik S.A. 

 

II. Zatrudnienie 

Zatrudnienie w FŁT-Kraśnik S.A. wg grupy niepełnosprawności 

(stan na 01.01.2023r.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pracownicy pełnosprawni; 
95,5%

pracownicy z 
niepełnosprawnością w stopniu 

lekkim; 3,8%

pracownicy z 
niepełnosprawnością w 

stopniu umiarkowanym; 0,7%



 

 

1. Rotacja zatrudnienia 

Zatrudnienie w FŁT-Kraśnik S.A. na dzień 16.11.2022 roku wyniosło 1491 pracowników. 97,96% 

pracowników zatrudnionych jest na umowę o pracę, 2,04% to osoby zatrudnione na podstawie umów 

cywilno-prawnych. Pracownicy zatrudnieni na pełen etat stanowią większość załogi tj. 99,73%, 

zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy jest niespełna 0,27%. 

Wskaźnik rotacji personelu = ilość nowo zatrudnionych w danym okresie + ilość zwolnionych w 

danym okresie / zatrudnienie ogółem x 100% 

 

Wartość wskaźnika rotacji personelu za 12 miesięcy 2022 roku wyniosła 25,41%. 

 

Poniżej wartość wskaźnika rotacji personelu w układzie kwartalnym. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Wolność zrzeszania się i negocjacji zbiorowych 

W Spółce działają 4 organizacje związkowe, które zrzeszają 64,69% pracowników Spółki: -  

- Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” 

- Związek Zawodowy „Metalowcy” 

- Wolny Związek Zawodowy 

- Związek Zawodowy Pracowników Ruchu Ciągłego 
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Procentowy udział pracowników zrzeszonych w organizacjach związkowych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zarząd wspólnie ze wszystkimi działającymi w Spółce organizacjami związkowymi ustala większość 

obowiązujących pracowników wewnętrznych aktów prawnych w zakresie spraw pracowniczych. 

Najważniejsze wewnętrzne akty prawne ustalone wspólnie z przedstawicielami związków 

zawodowych to: 

- Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy, wprowadzający dla pracowników bardziej korzystne niż 

przewidziane w prawie pracy zasady; 

- Regulamin Pracy;  

- Regulamin tworzenia i dysponowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych. 

 

 

 

3. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

W roku 2022 działania firmy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy skupiały się na utrzymaniu 

systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w ramach Zintegrowanego Systemu 

Zarządzania obejmującym jego ciągłe doskonalenie, w ramach którego były wdrażane wymagania 

zawarte w nowym wydaniu normy ISO 45001:2018.       

Do naszych obowiązków należy dbałość o zdrowie 

i bezpieczeństwo pracowników. Zapewniamy naszym 

pracownikom szkolenia, dotyczące wymagań dostosowanych do 

rodzaju wykonywanej pracy. Procedury te obowiązują nie tylko 

naszych pracowników, ale również osoby, które nie są naszymi 

pracownikami, a przebywają na terenie firmy.            

Przebywający na terenie zakładu muszą przestrzegać obowiązujących w FŁT – Kraśnik S.A. procedur 

związanych z bezpieczeństwem pracy. Dotyczy to również zewnętrznych podwykonawców i gości.    

  

pracownicy - członkowie organizacji 
związkowych; 64,7%

pracownicy - niezrzeszeni w organizacjach 
związkowych; 35,3%



 

 

 

Zarząd i kierownictwo FŁT-Kraśnik S.A. przywiązują szczególną uwagę do organizowania 

bezpiecznych warunków pracy. Dążenie do stałej poprawy bezpieczeństwa i higieny w firmie oraz 

ciągłego doskonalenia działań w zakresie Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy przejawiają 

się przede wszystkim poprzez prowadzenie działalności gospodarczej w sposób zgodny z przepisami 

prawnymi, oraz innymi wymaganiami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Wskaźnik częstotliwości wypadków 

 

Prowadzona systematycznie analiza wymagań prawnych oraz spełnienia przez Spółkę obowiązków 

wynikających z tych wymagań wskazuje, że firma prowadzi swoją działalność w pełnej zgodności z 

tymi wymaganiami. Potwierdzeniem tego stanu są poprawiające się z roku na rok wskaźniki 

systemowe z zakresu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. 

 

Wskaźnik zagrożenia zawodowego 

 

W celu osiągnięcia właściwego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy głównymi celami stawianymi 

sobie przez Zarząd jak i wszystkich jej pracowników jest: 

Zmniejszenie liczby pracowników zatrudnionych w warunkach narażenia na działanie czynników 

szkodliwych poprzez eliminowanie źródeł emisji tych czynników lub w przypadku, a gdy nie jest to 

możliwe ze względów technicznych i/lub ekonomicznych wprowadzanie innych rozwiązań 

ograniczających narażenie lub zabezpieczających przed skutkami tego narażenia. 

2020 rok; 5,2

2021 rok; 3,7

2022 rok; 6,3



 

 

 

Wskaźnik ciężkości wypadków 

 

Wskaźnik występowania ryzyka 

 

Ciągłe dążenie do minimalizacji potencjalnych przyczyn zdarzeń wypadkowych i ograniczania liczby 

tych zdarzeń. 

 Prowadzenie działań w kierunku obniżania do jak najniższego poziomu oceny ryzyka zawodowego 

uzasadnionego z punktu widzenia rachunku ekonomicznego poprzez doskonalenie systemu 

organizacji pracy. 

W zakresie ciągłej poprawy stanu BHP są podejmowane działania zarówno organizacyjne jak 

inwestycyjno-techniczne. Cele są realizowane w ramach Rzeczowo-Finansowego Planu Poprawy 

Warunków Pracy ustalanego każdego roku w grudniu na kolejny rok. Przedsięwzięcia podejmowane 

w ramach tego planu skupiają się głównie wokół:  

- likwidacji zagrożeń związanych ze środowiskiem pracy, 

- likwidacji zagrożeń związanych z pracą, 

2020 rok; 
89,8

2021 rok; 
105,1

2022 rok; 
62,6

Duże; 0,0

Średnie; 37,1

Małe; 62,9



 

 

- likwidacji zagrożeń związanych z wypadkami przy 

pracy, 

- poprawy warunków higieniczno – sanitarnych, 

- popularyzacji bezpieczeństwa i higieny pracy, 

organizowania szkoleń w tym zakresie.  

 

Budynki i obiekty budowlane firmy posiadają wymaganą 

przepisami prawa dokumentację techniczną i są 

utrzymane z zgodnie z wymaganiami określonymi w 

przepisach prawnych. Przeprowadzane są  przeglądy 

roczne i pięcioletnie budynków.  Zakres remontów 

obiektów opisany jest w planie Rzeczowo Finansowym 

Poprawy Warunków Pracy jak też w planach 

inwestycyjnych Spółki ustalanych każdego roku na rok 

kolejny. Budynki, drogi, place, parkingi, pomieszczenia 

warsztatowe i socjalne poddawane są systematycznie 

remontom nie tylko pod względem budowlanym ale też 

technicznym. 

 

ZAGROŻENIA DLA ZDROWIA I BEZPIECZEŃSTWA PRACOWNIKÓW 

Czynniki szkodliwe dla pracowników takie jak: 

hałas, zapylenie, tlenek węgla, mgła olejowa, 

mikroklimat, chromiany/dichromiany, wodorotlenek 

sodu, chlorowodór są monitorowane zgodnie z 

obowiązującymi wymogami. Pomiary tych 

czynników są wykonywane zgodnie z 

częstotliwością określoną rozporządzeniem Ministra 

Zdrowia przez laboratoria posiadające akredytację. 

III. Prawa człowieka 

1. Polityka praw człowieka 

 

Prawa człowieka to podstawowe i bezsporne zasady, do których uprawniony jest każdy człowiek. 

FŁT – Kraśnik S.A. jako pracodawca dba o to, aby wszelki działania prowadzone były 

z uwzględnieniem praw i potrzeb pracowników. Spółka jest zaangażowana w zapewnienie 

pracownikom bezpiecznego i dobrego środowiska pracy, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi 

przepisami prawa pracy. 

Spółka docenia korzyści wynikające z pracy wykonywanej w dobrej atmosferze przez osoby 

pracowite, obowiązkowe, lojalne wobec pracodawcy, a także gotowe do współpracy i angażujące się 

w powierzone im zadania ponieważ atmosfera pracy zbudowana na współdziałaniu daje możliwość 

pełniejszego wykorzystania zdolności i możliwości ludzi, zarówno dla dobra Spółki, jak i dla 

satysfakcjonującego rozwoju osobistego każdego pracownika. 

 

FŁT – Kraśnik S.A. nie akceptuje stosowania w polityce personalnej, jak i w codziennej pracy, praktyk 

związanych z dyskryminacją ze względu na rasę, kolor skóry, wiek, płeć, stan cywilny, wyznanie, 

poglądy, niepełnosprawność. 

 

Procesy rekrutacyjne, ścieżki rozwoju zawodowego, oceny pracownicze, przyznawanie awansów i 

wynagradzanie pracowników, odbywają się na podstawie jasno przyjętych zasad i kryteriów, które 

służą zagwarantowaniu równego traktowania wszystkich pracowników i kandydatów na pracowników 

firmy FŁT – Kraśnik S.A. 



 

 

 

Spółka przestrzega zakazu pracy dzieci poniżej 15 roku życia, pracy przymusowej, stosowania kar 

cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego oraz znieważania, a także zakazu dotyczącego 

molestowania seksualnego. 

 

W FŁT – Kraśnik S.A. mobbing, groźby słowne, podobnie jak inne formy molestowania, są 

niedopuszczalne. 

 

FŁT-Kraśnik S.A. zatrudnia skazanych, uczestnicząc w ten sposób w procesie ich resocjalizacji. 

Osoby te, po odbyciu kary pozbawienia wolności, mają możliwość kontynuowania zatrudnienia w 

Spółce jako pracownicy zatrudnieni na umowy o pracę, a także mają możliwość zamieszkania w 

Hotelu pracowniczym, będącym własnością Spółki. 

 

 

Struktura zatrudnienia w FŁT-Kraśnik S.A. udział w zatrudnieniu osób odbywających karę 

pozbawienia wolności i obywateli Ukrainy 

 

W FŁT – Kraśnik S.A. pracę wykonują również obywatele Ukrainy, nie bez znaczenia dla Spółki 

jest bowiem pomoc w sytuacji życiowej uchodźcom ze wschodu, w związku z trwającym konfliktem 

zbrojnym. 

 

2. Procedury należytej staranności dot. praw człowieka 

W obowiązującym w FŁT-Kraśnik S.A. Regulaminie Pracy zostały jasno określone prawa człowieka, 

których Spółka ma przestrzegać m.in. przeciwdziałać mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu, 

w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania 

polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także 

ze względu na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony, albo w pełnym lub niepełnym 

wymiarze czasu pracy. Pracownicy są także równo traktowani w zakresie nawiązania i rozwiązania 

stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych. 

pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę; 
97,3%

pracownicy - obywatele Ukrainy zatrudnieni 
przez agencję pracy;

1,7%

pracownicy skierowani z Zakładu Karnego;
1,0%



 

 

ŁAD KORPORACYJNY 

 
I. Ład korporacyjny 

 

1. Struktura organów zarządczych 

1. Podstawową strukturę organizacyjną przedsiębiorstwa Spółki stanowią piony  

i departamenty. 

- Pion - jest to zespół wyodrębnionych komórek organizacyjnych oraz departamentów podległych 

bezpośrednio Prezesowi lub Członkowi Zarządu. 

- Departament - jest to zespół wyodrębnionych komórek organizacyjnych podległych właściwemu 

dyrektorowi lub szefowi departamentu. 

2. Wszystkie departamenty są objęte nadzorem przez Członków Zarządu.  

3. W strukturze organizacyjnej pionu wyróżnia się podział na: 

- departamenty 

- zakłady, 

- działy, 

- wydziały, 

- samodzielne sekcje, 

- samodzielne biura,  

- samodzielne stanowiska. 

4. Zakład - jest to komórka organizacyjna zajmująca się działalnością gospodarczą, posiadająca 

samodzielność w zakresie przyjmowania ofert i  obsługi klienta, prowadząca jednocześnie 

wewnętrzny rozrachunek gospodarczy. 

5. Dział – jest to komórka organizacyjna podległa bezpośrednio Prezesowi, Członkowi Zarządu lub 

dyrektorowi, szefowi departamentu, wicedyrektorowi lub głównemu księgowemu. 

6. Wydział – jest to komórka organizacyjna związana bezpośrednio z produkcją łożysk. 

7. Samodzielna sekcja, samodzielne biuro, samodzielne stanowisko – jest to komórka organizacyjna 

podległa bezpośrednio Prezesowi, Członkowi Zarządu lub dyrektorowi, szefowi departamentu i 

działająca na rzecz całego przedsiębiorstwa, pionu lub departamentu. 

8. Dział i Wydział mogą również zajmować się działalnością gospodarczą - posiadać samodzielność 

w zakresie przyjmowania ofert, obsługi klienta, zakupu materiałów oraz prowadzić wewnętrzny 

rozrachunek gospodarczy. Zakres uprawnień, o których mowa w zdaniu poprzednim określany jest 

uchwałą Zarządu. 

II. Ład organizacyjny. 

Zapewnienie ładu organizacyjnego jest naczelnym zadaniem Zarządu FŁT – Kraśnik S.A. dzięki 

któremu realizowane są wspólne cele pomiędzy zainteresowanymi stronami oraz rozpoznawane są 

zagrożenia w celu zapobiegania i łagodzenia ich możliwych negatywnych skutków. W związku z tym 

opracowana została Polityka Zrównoważonego Rozwoju FŁT-Kraśnik S.A. 
 

Interesariusze wewnętrzni: Akcjonariusze i pracownicy, od których bezpośrednio uzależnione jest 

funkcjonowanie firmy i  którzy pozostają w ścisłej relacji z firmą. 
 

Interesariusze zewnętrzni: Klienci, dostawcy, konkurencja, media, organizacje pozarządowe itd. - ich 

relacje z firmą nie są kluczowe, jednak mogą mieć wpływ w na jej działanie. 
 



 

 

Firma FŁT – Kraśnik S.A. zarządza relacjami z Interesariuszami wewnętrznymi w taki sposób, aby 

uzyskać ich zadowolenie i równocześnie uniknąć zagrożeń spowodowanych ich działaniami.  

Szczególne znaczenie ma tutaj przywództwo angażujące pracowników do postępowania zgodnie z 

zasadami społecznej odpowiedzialności i kultury organizacyjnej. Ponadto relacje te mają charakter 

sformalizowanych zapisów zgodnych z obowiązującym prawem. 
 

Powszechną formą angażowania Interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych jest komunikacja w 

formie zorganizowanych szkoleń, newsletterów, strony internetowej, wystaw i targów, ulotek 

reklamowych, reklam w prasie i TV, spotkań na forum gospodarczym regionu, działalności 

filantropijnej, e-maili, ankiet badania satysfakcji, rozmów telefonicznych oraz bezpośrednich 

kontaktów. 

 

1. Uczciwe zasady operacyjne (przeciwdziałanie korupcji): 

W zakresie konfliktu interesów 

Pracownicy FŁT – Kraśnik S.A. powinni kierować się w pracy interesami i potrzebami firmy, a nie 

interesami lub relacjami prywatnymi. Konflikt interesów ma miejsce, gdy osobiste, finansowe lub 

prywatne interesy pracownika (lub członka jego rodziny) w jakiś sposób kolidują lub choćby zdają się 

kolidować z jego obowiązkami wobec firmy i z jej interesami. Od pracowników oczekuje się właściwej 

oceny sytuacji i zdrowego rozsądku, aby unikać nie tylko faktycznych konfliktów interesów, ale też ich 

pozorów. 
 

W zakresie zatrudnienia zewnętrznego 

Pracownik FŁT – Kraśnik S.A. może podjąć kolejne zatrudnienie w innym miejscu, poza godzinami 

pracy na rzecz Spółki, pod warunkiem, że druga praca nie przeszkadza mu w wypełnianiu obowiązku 

wobec FŁT – Kraśnik S.A. Jednak praca dla konkurenta, dostawcy lub Klienta FŁT – Kraśnik S.A. 

może prowadzić do konfliktu interesów. Zewnętrzne zatrudnienie, które koliduje z pracą w FŁT – 

Kraśnik S.A. stanowi konflikt interesów. O pracy w innym miejscu należy poinformować swojego 

przełożonego. 
 

W zakresie korupcji, łapówek, prezentów 

Pracownicy FŁT – Kraśnik S.A. przeciwstawiają się korupcji i przekupstwu. Nie przyjmują łapówek 

ani żadnych innych niewłaściwych korzyści finansowych. Nie płacą też łapówek lub nie przekazują 

drogich prezentów Klientom, czy urzędnikom państwowym, celem uzyskania korzyści biznesowych. 
 

W FŁT – Kraśnik S.A. dozwolone są jedynie zwyczajowe drobne upominki dla Klientów, dostawców i 

innych partnerów biznesowych (najlepiej z logo firmy) a także okazjonalne poczęstunki w celu 

utrzymania dobrych stosunków biznesowych. 
 

Wręczając, jak i przyjmując prezenty, należy wystrzegać się wrażenia dwuznaczności. O wręczeniu 

bądź przyjęciu prezentu należy poinformować przełożonego. 
 

Nie można dążyć do osiągania określonych celów oferując łapówki, podarunki. Jakość, cena, marka 

firmy powinna być wystarczającym argumentem. 

Zasady organizacji wyjazdów i wizyt handlowych określone są Zarządzeniem Prezesa Zarządu 

w sprawie organizacji wyjazdów pracowników Spółki w celach służbowych oraz organizacji wizyt 

służbowych w FŁT - Kraśnik S.A.”. 
 

W zakresie konkurencji 

FŁT – Kraśnik S.A. oraz jej pracownicy prowadzą swoją działalność zgodnie z zasadami uczciwej 

konkurencji. Nie stosują nieetycznych i nielegalnych praktyk biznesowych, mając świadomość, że 

konkurencja przyczynia się do wzrostu gospodarczego i poprawy standardów życia. 
 

Nie podejmują działań, które prowadzą do dyskredytowania konkurentów, a informacje o swoich 

konkurentach pozyskują z legalnych źródeł. 
 

FŁT – Kraśnik S.A. konkuruje tylko ceną i jakością oraz marką. Nie zawieramy porozumień 

z konkurencją w celu ustalenia cen, podziału klientów lub innych warunków działalności handlowej.  
 

      W zakresie własności intelektualnej  



 

 

Prawa własności intelektualnej FŁT – Kraśnik S.A. (jej znaki handlowe, logo, prawa autorskie, 

tajemnice handlowe) to jedne z jej najbardziej wartościowych aktywów. Nieuprawnione wykorzystanie 

może prowadzić do ich utraty lub poważnego spadku wartości. Wszelkie użycie znaków towarowych i 

logo należy wcześniej ustalić z Dyrektorem Administracyjno-Prawnym. Podobnie należy szanować 

prawa własności intelektualnej innych podmiotów. Niewłaściwe ich użycie może narazić firmę i 

pracownika na grzywny lub inne kary pieniężne. Przed pozyskaniem, przyjęciem lub użyciem własności 

intelektualnej innych podmiotów albo pozwoleniem innym na użycie lub uzyskanie dostępu do 

własności intelektualnej FŁT-Kraśnik S.A. należy to uzgodnić z Dyrektorem Administracyjno-

Prawnym. Własność intelektualna wytworzona przez Spółkę oraz uzyskana od  kontrahentów objęta 

jest tajemnicą służbową uregulowaną Zarządzeniem Prezesa Zarządu w sprawie ochrony tajemnicy 

FŁT – Kraśnik S.A.”. 

FŁT – Kraśnik S.A. niezwłocznie podejmuje kroki prawne przeciwko jakiemukolwiek stosowaniu na 

jej produktach cudzych znaków towarowych, a jednocześnie nie dopuszcza używania produktów, co 

do których istnieją uzasadnione obawy odnośnie prawa własności intelektualnej.  
 

W zakresie uczciwości w transakcjach handlowych z partnerami biznesowymi i dostawcami 

(podrabianie wyrobów) 

FŁT – Kraśnik S.A.  rzetelnie reguluje swoje wszelkie należności. Promuje uczciwe i zgodne 

z rzeczywistością ustalanie kosztów i korzyści, co ma wpływ na zapewnienie uczciwych cen, terminów 

dostaw i stabilnych umów. Optuje za dopuszczeniem do zakupu możliwie szerokiego wachlarza 

konkurencyjnych firm. Najważniejszym kryterium, jakiemu podlega wybór kupowanego towaru, jest 

jego jakość, cena, możliwości dostawy oraz spełnienie specyficznych wymagań klienta. Wyrób jest na 

każdym etapie procesu produkcyjnego identyfikowalny i chroniony przed podmianą lub podrobieniem. 

Nasze działania oraz decyzje podejmowane są zawsze zgodnie z prawem. Aby to osiągnąć 

wykorzystujemy zarówno wiedzę znajdującą się wewnątrz organizacji jak i wspieramy się opiniami 

zewnętrznych ekspertów. Dbamy,  aby relacje z kontrahentami oparte były na profesjonalizmie oraz 

wzajemnym zaufaniu. Szanujemy własność intelektualną naszych kontrahentów, zapewniamy 

bezpieczeństwo powierzonych nam do przetwarzania danych. W celu przeciwdziałania korupcji 

prowadzimy rzetelny i przejrzysty system rachunkowości, nie dopuszczając do prowadzenia 

pozaksięgowych transakcji, rejestrowania nieistniejących wydatków, używania fałszywych 

dokumentów oraz celowego niszczenia dokumentacji księgowej przed upływem terminu 

przewidzianego prawem. 
 

     W zakresie kontroli wywozu i sankcji gospodarczych 

FŁT – Kraśnik S.A. nie prowadzi wywozu do państw objętych „sankcjami gospodarczymi” oraz 

„embargiem” (Kraj Wysokiego Ryzyka) dlatego przed nawiązywaniu współpracy handlowej należy 

bezwzględnie: 

• rozważyć czy oferowana działalność lub transakcja obejmuje Kraj Wysokiego Ryzyka; 

• sprawdzić listę krajów, znajdującą się w aneksie państw objętych „sankcjami gospodarczymi” oraz 

„embargiem”; 

• przeprowadzić raport due diligence w zakresie nowego  kontrahenta poprzez  pozyskiwanie 

informacji identyfikujących oraz zbadać informacje otrzymane  za pomocą odpowiednich list 

sankcji; 

• w przypadku, gdy zaangażowany zostaje kraj wysokiego ryzyka lub gdy system  identyfikujący 

wykaże ryzyko, należy powiadomić Zarząd Spółki; 

• wystrzegać się udziału w transakcji, jeśli siedziba kontrahenta jest niejasna lub nie zostały 

dostarczone inne istotne informacje; 

• wystrzegać się kontynuowania zaangażowania się z istniejącym kontrahentem, który zostaje objęty 

sankcją wskutek zmiany prawa lub przepisów prawa dotyczących sankcji; 

• wystrzegać się zakładania, iż nie jest problemem, że kontrahent zachowuje się w sposób podejrzany 

lub wymijająco udziela odpowiedzi na prośbę o udzielenie informacji; 

• wystrzegać się próby jakiegokolwiek uniknięcia sankcji celem zakończenia transakcji, włączając 

transfer funduszy przeznaczonych dla podmiotu objętego sankcją za pomocą osoby trzeciej. 



 

 

 

 

 

W zakresie ochrony tożsamości 
 

FŁT – Kraśnik S.A. zapewnia ochronę tożsamości dla osób zgłaszające nieprawidłowości w Spółce. 

Są to m.in: 

• ochrona osób raportujących o łamaniu praw pracowniczych; 

• ochrona, na takiej samej zasadzie jak sygnalistów osób, które pomagają sygnalistom; 

• wnoszenie przez sygnalistów roszczeń o rekompensatę obecnie i w przyszłości utraconych 

dochodów z powodu sygnalizowania nieprawidłowości; 

• ochrona tożsamości sygnalisty: anonimowy sygnalista, którego tożsamość została ujawniona 

na późniejszym etapie powinien być chroniony w tym samym stopniu co sygnalista, 

którego tożsamość była znana od początku; 

• wsparcie sygnalistów ze strony związków zawodowych i organizacji pracowniczych; 
 

1. Zobowiązania pracownika wobec firmy: 
 

W zakresie ochrony majątku firmy – odpowiedzialności finansowej. 

Wszyscy pracownicy są zobowiązani do ochrony majątku firmy FŁT – Kraśnik S.A., w tym budynków 

i ich otoczenia, samochodów służbowych, pomieszczeń i ich wyposażenia oraz wszelkich maszyn i 

urządzeń. Firma prowadzi politykę odpowiedzialności finansowej wobec swoich pracowników za 

wyrządzenia szkody w majątku Spółki w zakresie i w ramach przepisów bezwzględnie obowiązujących, 

a w szczególności w oparciu o Kodeks Pracy. 
 

Pracownicy otrzymują do dyspozycji telefony, komputery, pocztę elektroniczną. Wszystkie te środki 

stanowią własność firmy. Oczekuje się, że pracownicy będą korzystać ze sprzętu w sposób etyczny i 

zgodny z prawem.  
 

Jeśli sprzęt Spółki używany jest w domu lub poza miejscem pracy, należy wykorzystywać go zgodnie z 

przeznaczeniem oraz chronić przed kradzieżą lub uszkodzeniem, tak jakby on był własnością 

pracownika. Cały sprzęt musi pozostać w pełni dostępny dla firmy  

FŁT - Kraśnik S.A. i jest on wyłączną własnością Spółki. 
 

Po rozwiązaniu stosunku pracy, należy bezzwłocznie zwrócić wszelki sprzęt należący  

do FŁT – Kraśnik S.A 
 

Dane oraz informacje przesyłane oraz odbierane za pomocą służbowych  środków stanowią własność 

Spółki. FŁT – Kraśnik S.A. zastrzega sobie prawo do monitorowania całej komunikacji łącznie z 

korzystaniem z Internetu i żaden pracownik nie powinien uważać swojej komunikacji za osobistą. W 

szczególności surowo zabrania się korzystania z Internetu oraz z poczty elektronicznej w celu dostępu 

do materiałów pornograficznych lub innych naruszających dobre obyczaje.  

Szczegóły dotyczące spraw odpowiedzialności finansowej pracowników określona jest Zarządzeniem 

Prezesa Zarządu w sprawie odpowiedzialności materialnej pracowników za mienie Spółki. 
 

 

 

W zakresie ujawniania informacji. 
 

Każdy z pracowników firmy FŁT – Kraśnik S.A. ma obowiązek chronić również zasoby informacyjne 

i ewidencyjne Spółki, w tym także znaki handlowe, tajemnice zawodowe oraz informacje poufne, 

których wykaz określony jest Zarządzeniem Prezesa Zarządu w sprawie ochrony tajemnicy FŁT – 

Kraśnik S.A.”. Ochrona tajemnic i informacji poufnych obowiązuje pracownika również po ustaniu 

zatrudnienia w Spółce. 

Ponadto poleca się pracownikom, aby szanowali prawa własności fizycznej jak i intelektualnej innych 

osób i stron. 

 

 



 

 

III. Etyka biznesu 

 

1. Kodeks etyczny 

 

W FŁT-Kraśnik S.A. obowiązuje Kodeks etyki i postępowania w biznesie FŁT-Kraśnik S.A. z dnia 

10 września 2020 roku.  

Kodeks etyki i postępowania w biznesie jest zbiorem zasad i wytycznych wyznaczających 

podstawowe standardy etyczne i prawne, którymi należy kierować się na co dzień w pracy w FŁT – 

Kraśnik S.A. 

Obowiązek etycznego postępowania dotyczy wszystkich pracowników zatrudnionych zarówno na 

umowę o pracę, jak i na umowę cywilno-prawną, bez względu na zajmowane stanowisko.  

Każdy pracownik firmy FŁT – Kraśnik S.A. odpowiada za to, aby jego postepowanie było etyczne, 

uczciwe i zgodne z prawem. Firma oczekuje również etycznego postępowania od partnerów 

biznesowych. 

Osoby, które należą do kadry kierowniczej i nadzorują pracę innych pracowników, ponoszą 

szczególną odpowiedzialność za przestrzeganie Kodeksu. To oni są tą instancją, do której pracownik 

zwraca się z problemem, dlatego niezwykle ważne jest przykładne zachowanie kadry kierowniczej 

oraz czuwanie nad przestrzeganiem Kodeksu przez swoich podwładnych. 

FŁT – Kraśnik S.A. przykłada wielką wagę do tego, by wszelkie transakcje i relacje z Klientami 

przebiegały z zachowaniem zasad uczciwości i rzetelności. Przedkładane klientom Spółki materiały 

promocyjne są zgodne z obowiązującymi przepisami. Informacje o konkurencyjnych produktach są 

oparte na faktach i dokumentach. W trosce o zaufanie klientów FŁT – Kraśnik S.A. deklaruje, że oferty 

i umowy są sporządzane w jasny, czytelny i zrozumiały sposób. Udostępniane informacje umożliwiają 

łatwe porównanie produktów, jako podstawę do dokonywania przez klientów świadomych wyborów. 

Dostarczane produkty i usługi są bezpieczne dla użytkowników i środowiska, zgodnie z Dyrektywami 

UE.  

O przypadkach odchyleń jakościowych, problemach w realizacji dostaw produktów i usług Spółka 

niezwłocznie i rzetelnie informuje swoich  Klientów, przyznaje się do swoich błędów i dokłada 

wszelkich starań, aby je naprawić – zgodnie z procedurami Zintegrowanego Systemu Zarządzania. 

Zaangażowanie FŁT-Kraśnik S.A. w życie społeczności lokalnej jest ważną wartością, którą Spółka 

kieruje się w swoich działaniach. Przejawem wspierania społeczności lokalnej jest oferowanie 

korzystnych możliwości zatrudnienia i dobrych warunków pracy oraz udzielenie darowizn na ważne 

społecznie cele. FŁT-Kraśnik S.A. aktywnie współuczestniczy w organizowaniu imprez kulturalnych, 

sportowych i naukowych na terenie miasta, powiatu i województwa. 

W trosce o zdrowie i zdrowy tryb życia pracowników Spółka utrzymuje zakładową Przychodnię 

Zdrowia, a także promuje wyjazdy pracowników na imprezy kulturalne, dofinansowuje pracownikom 

karnety na siłownię i basen.  

Corocznie sporządzane są raporty z realizacji założeń obowiązującego w Spółce Kodeksu etyki 

i postępowania w biznesie w FŁT-Kraśnik S.A., które Spółka udostępnia na zewnątrz. 

O wszelkich problemach, wątpliwościach, przypadkach niewłaściwych zachowań i naruszeń zasad 

niniejszego kodeksu etyki należy niezwłocznie informować bezpośredniego przełożonego – zgodnie 

z § 25 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego FŁT – Kraśnik S.A. 

 

2. Polityka antykorupcyjna, mechanizm zgłaszania naruszeń 



 

 

FŁT-Kraśnik S.A. posiada aplikację do zgłaszania naruszeń oraz projekt Regulaminu regulującego tą 

tematykę, jednak temat uruchomienia został wstrzymany do przyjęcia przez Sejm szczegółowych 

przepisów prawa w tym zakresie.  

Bezpieczeństwo i ochrona danych 

 

1. Polityka ochrony danych 

W FŁT-Kraśnik S.A. obowiązuje „Polityka bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych 

w Fabryce Łożysk Tocznych – Kraśnik S.A.” dostosowana do przepisów Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Wdrożona jest 

„Instrukcja Zarządzania Systemem Informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych”. 

Powołany jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych oraz Administrator Systemów 

Informatycznych. 

2. Działania minimalizujące ryzyka utraty danych 

FŁT - Kraśnik S.A. posiada własne wydzielone pomieszczenie serwerowni zasilone z dwóch 

niezależnych linii elektrycznych oraz posiada system alarmowy z powiadamianiem o pożarze, zalaniu 

wodą, włamaniu oraz przekroczeniu zadanej temperatury w pomieszczeniu serwerowni. 

Serwery produkcyjne przetwarzające dane zasilane są z zasilaczy UPS i pracują w klastrze 

bezpieczeństwa. Klastry serwerów umożliwiają automatyczne lub ręczne przełączenie pracy 

systemów na serwery zapasowe. 

Dostęp do systemów przechowujących i przetwarzających dane wymaga uwierzytelnienia poprzez 

podanie konta użytkownika i hasła. Dane zabezpieczone są przed nieautoryzowanym dostępem 

poprzez zarządzanie uprawnieniami użytkowników. 

Wszystkie dane są kopiowane na taśmy magnetyczne i wynoszone poza budynek z pomieszczeniem 

serwerowni. 

Żadne dane z wewnętrznej sieci komputerowej nie są bezpośrednio dostępne z zewnątrz za 

pośrednictwem sieci Internet i są zabezpieczone przed nieuprawnionymi działaniami. Połączenie z 

siecią Internet realizowane jest poprzez zastosowanie zapory typu firewall 

Zdalny dostęp użytkowników do zasobów sieci wewnętrznej realizowany jest poprzez szyfrowany 

kanał VPN i wymaga uwierzytelnienia. 

 

 

 

 

 

      Grzegorz Jasiński – Prezes Zarządu 


